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- Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên viết tắt: TAYNINH WASSCO 

- Tên Tiếng Anh: TAYNINH WATER SUPPLY SEWERAGE JOINT STOCK COMPANY 

- Mã cổ phiếu: WTN 

- Vốn điều lệ: 105.768.270.000 đồng 

- Trụ sở chính: Số 489, đường 30/4, Khu phố 1, Phường 1, Thành phố Tây Ninh, tỉnh Tây 

Ninh 

- Điện thoại: (0276) 3822 240 

- Fax: (0276) 3822 243 

- Email: capthoatnuoctayninh@gmail.com 

- Website: www.capthoatnuoctayninh.com.vn 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 3900243762 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tây 

Ninh cấp lần đầu ngày 27/06/2006, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 13/07/2017. 

 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

Trước ngày 30/4/1975 

Công ty là Trung tâm Cấp thủy Tây 

Ninh trực thuộc Quốc Gia sản Cấp 

thủy cục Sài Gòn.  

 

Sau ngày 30/4/1975 
 

Công ty đổi tên thành Xí nghiệp Cấp nước 

trực thuộc Sở Xây dựng Tây Ninh. 

 

Trước năm 1994 

Công ty chỉ khai thác nước ngầm tại các 

trạm bơm giếng với công suất 50-

60m3/giờ/giếng, tổng công suất phát ra 

khoảng 6.000m3/ngày.  
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Năm 1994 

Nhà máy nước Tây Ninh công suất 

7.000m3/ngày đêm đi vào hoạt động, nguồn 

nước khai thác lấy từ hồ Dầu Tiếng Tây Ninh. 

Ngày 24/9/1998 

Công ty đổi tên thành Công ty cấp thoát 

nước Tây Ninh theo Quyết định số 95/QĐ-

CT của Chủ tịch UBND tỉnh Tây Ninh. 
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Ngày 22/03/2001 

Là doanh nghiệp Nhà nước hoạt 

động công ích theo Quyết định số 

28/QĐ-CT của Chủ tịch UBND tỉnh 

Tây Ninh. 

 

Ngày 01/03/2006 

Công ty chuyển đổi thành Công ty TNHH 

MTV Cấp thoát nướcTây Ninh theo Quyết 

định số 19/QĐ-UBND, hoạt động theo Luật 

Doanh nghiệp. 

 

Năm 2010 

Với nguồn vốn vay ADB nâng công suất Nhà máy nước Tây 

Ninh lên 18.000m3/ngày, cùng với các trạm khai thác nước 

ngầm tại các trung tâm huyện Gò Dầu, Trảng Bàng, Bến Cầu 

và Châu Thành, nâng tổng công suất thiết kế của toàn Công 

ty lên 27.400m3/ngày đêm. 
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Ngày 06/11/2015 

UBND tỉnh Tây Ninh ban hành Quyết định số 2558/QĐ-UBND 

về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển Công ty 

TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh thành Công ty cổ phần 

với vốn điều lệ dự kiến: 105.768.270.000 đồng. 

Ngày 02/03/2016 đến nay 

Công ty tổ chức Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty cổ 

phần Cấp thoát nước Tây Ninh. 

Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh, Nhà nước nắm giữ 

52% vốn điều lệ. Toàn tỉnh có 6/9 huyện thị thành phố có hệ 

thống cấp nước đô thị, trong đó thành phố Tây Ninh đưa vào 

vận hành khai thác nhà máy công suất 18.000m3/ngày. Tỷ lệ 

thất thoát nước năm 2006 là 30,98% đến năm 2016 còn 

20,03%. Mật độ bao phủ trên dân số đô thị năm 2006 là 

38,22% đến năm 2016 là 68,31%. 
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Ngày 10/3/2016 

Công ty hoàn tất quá trình cổ phần hóa và 

chính thức hoạt động dưới mô hình công 

ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 3900243762 thay đổi lần 

thứ 2 ngày 10/03/2016 do Sở Kế hoạch và 

Đầu tư tỉnh Tây Ninh cấp với vốn điều lệ là 

105.768.270.000 đồng. 

Ngày 04/01/2017 

Công ty trở thành công ty đại chúng. 

Ngày 13/11/2017 

Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh nhận 

được Quyết định số 917/QĐ-SGDHN ngày 

09/11/2017 của Sở giao dịch chứng khoán Hà 

Nội, về việc chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu 

của Công ty và Thông báo số 1454/TB-SGDHN 

ngày 09/11/2017 của Sở giao dịch chứng khoán 

Hà Nội, thông báo ngày giao dịch đầu tiên cổ phiếu 

đăng ký giao dịch của Công ty. 
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Ngày 16/11/2017 

Hơn 10,5 triệu cổ phiếu của Công ty cổ phần Cấp 

thoát nước Tây Ninh (mã WTN đã chính thức đăng 

ký giao dịch trên thị trường UPCoM của Sở giao 

dịch chứng khoán Hà Nội (HNX). 

Hiện nay 

Công ty quản lý hơn 26.000 khách hàng. Ngoài việc tăng 

khả năng cung cấp nước Công ty còn tiến hành công tác 

cải tạo mạng lưới hiện hữu và đầu tư mở rộng mạng lưới 

mới, tổng chiều dài mạng lưới thuộc Công ty quản lý 

396.871m bao gồm các loại ống truyền tải, phân phối 

D400, D300, D250, D150, D100 và các loại ống nhỏ hơn 

D100. Bên cạnh đó, Công ty không ngừng cải thiện chất 

lượng nước và tăng tính phục vụ bằng cách đầu tư toàn 

bộ lắp đặt đồng hồ nước cho khách hàng. 
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CÁC THÀNH TỰU TIÊU BIỂU 

Công ty đóng vai trò chủ lực trong việc thực hiện cấp nước 

đô thị trên địa bàn tỉnh Tây Ninh, hiện đang có 6/9 huyện 

thành phố và khu công nghiệp Trảng Bàng có hệ thống cấp 

nước, trong đó thành phố Tây Ninh vận hành khai thác nhà 

máy nước công suất 18.000m3/ngày đêm. Tổng công suất 

khai thác toàn Công ty bình quân 23.981m3/ngày đêm. 

 

Ngoài việc tăng khả năng cung cấp nước, 

Công ty còn tiến hành công tác cải thiện 

mạng lưới cấp nước hiện hữu và đầu tư 

mở rộng mạng lưới cấp nước những khu 

vực đông dân cư. Tổng chiều dài mạng 

lưới thuộc Công ty quản lý 396.871m bao 

gồm các loại ống nhựa PVC và HDPE 

truyền tải, phân phối D400; D300; D250; 

D200; D150; D100 và các loại ống nhỏ 

hơn D100. Mật độ bao phủ chiếm 68,31% 

dân số đô thị được cấp nước. 

 

Bên cạnh đó, Công ty không ngừng cải thiện chất 

lượng nước và tăng tính phục vụ, dịch vụ cho 

khách hàng. Qua quá trình phát triển đơn vị đạt 

được một số thành tựu quan trọng tạo tiền đề 

bước phát triển mới trong những năm tiếp theo 

như: Cấp nước phục vụ sinh hoạt ổn định, liên tục 

với áp lực tốt nhất, chất lượng nước cấp đạt tiêu 

chuẩn 01/2009/BYT/QC ngày 17/6/2009 của 

Bộ Y tế. Tỷ lệ thất thoát nước năm 2006 là 

30,98% được kéo giảm xuống còn 20,03% trong 

năm 2016. 

Công ty quản lý và cấp nước cho 25.819 khách 

hàng, trong đó đối tượng sử dụng nước sinh hoạt 

chiếm 67,73%; đối tượng cơ quan hành chính sự 

nghiệp chiếm 6,82%; đối tượng sản xuất vật chất 

chiếm 0,25%; khu công nghiệp chiếm 13,69%; 

đối tượng doanh nghiệp chiếm 8,92%; đối tượng 

kinh doanh dịch vụ chiếm 2,59%. 
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3900243762 đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 13/7/2017, 

với định hướng và mục tiêu hoạt động nhằm phục vụ con người và xã hội. Công ty hoạt động cung ứng dịch 

vụ với chức năng cụ thể như sau: 

 

 Sản xuất, kinh doanh nước sạch phục vụ sinh hoạt, sản xuất và các nhu cầu khác; 

 Sản xuất kinh doanh nước tinh khiết; 

 Lập dự án đầu tư, quản lý dự án đầu tư, thiết kế, giám sát và xây dựng các công 

trình cấp thoát nước trong và ngoài tỉnh; 

 Sản xuất các sản phẩm cơ khí, nhựa, chuyên ngành cấp thoát nước; 

 Kinh doanh vật tư chuyên ngành cấp, thoát nước; 

 Xây dựng: các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi. 

 Quản lý thoát nước và vệ sinh môi trường. 

 

ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Địa bàn tỉnh Tây Ninh 
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

GIÁM ĐỐC 

 

Phòng TC-KT 

 

Phòng TC-HC 

 

Trạm 

cấp 

nước 

Tân 

Châu 

 

Trạm 

cấp 

nước 

Gò Dầu 

Trạm 

cấp 

nước 

Trảng 

Bàng 

 

Trạm 

cấp nước 

Châu 

Thành 

 

Trạm 

cấp 

nước 

Tân 

Biên  

 

Trạm 

cấp 

nước 

Bến 

Cầu 
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BAN KIỂM SOÁT 

Phòng KH-KT 

 

Phòng QL-KH 

 

Nhà 

máy 

nước 

Tây 

Ninh 

Đội 

quản lý 

thi công 

Tp.         

Tây 

Ninh 

 

Đội 

quản lý 

thi công 

Hòa 

Thành 

 

 

Đội QL 

chất lượng 

nước & 

chống thất 

thoát 

 

Công ty con, Công ty liên kết: Không có 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Các mục tiêu, chiến lược chủ yếu của Công ty 

 

Xây dựng công ty phát triển bền vững, sản xuất kinh doanh có hiệu quả, có trình độ quản lý và công nghệ hiện đại, có khả 

năng cạnh tranh trên thị trường, đảm bảo đời sống cho người lao động, đóng góp đầy đủ và kịp thời nghĩa vụ đối với Nhà 

nước, đảm bảo cổ tức theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Theo quyết định của UBND tỉnh Tây Ninh số 22/2014/QĐ-UBND ngày 19/8/2014 về việc ban hành Chương trình phát 

triển Đô thị tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2014-2020 và định hướng đến năm 2030, thì giai đoạn 2016 – 2020 số lượng các đô 

thị trên địa bàn toàn tỉnh là 14 đô thị tăng thêm 5 đô thị so với năm 2015 cụ thể như sau: 

 

 Đô thị loại III: có 1 đô thị (thành phố Tây Ninh). 

 Đô thị loại IV: có 3 đô thị (thị trấn Trảng Bàng, thị trấn Hòa Thành và thị trấn Gò Dầu) 

trong đó thị trấn Gò Dầu từ đô thị loại V được nâng cấp lên Đô thị loại IV. 

 Đô thị loại V: có 10 đô thị trong đó có 5 thị trấn: Tân Biên, Tân Châu, Châu Thành, Dương 

Minh Châu, Bến Cầu và 5 Đô thị mới được hình thành là: Phước Đông – Bời Lời, Mộc Bài, 

Xa Mát, Chàng Riệc, Kà Tum 

Với việc nâng cấp và gia tăng các đô thị thì 

lượng nước sạch cần cung cấp cũng phải tăng 

theo để bắt kịp đà phát triển của xã hội. Theo 

đó thì lượng nước cấp cho khu vực nội bộ của 

đô thị loại III sẽ nâng lên thành 150 

lít/người/ngày, đô thị loại IV, V sẽ nâng lên 

thành 100 lít/người/ngày. Tiêu chuẩn cấp 

nước khu công nghiệp là 22m3/ha/ngày. Tỷ lệ 

thất thoát nước trong toàn hệ thống năm 

2020 là dưới 18%. 

 

Ngành nghề kinh doanh của Công ty sau khi 

cổ phần hóa không thay đổi nhiều so với hiện 

tại, chủ yếu tập trung nguồn lực để đảm bảo 

phục vụ nước sạch cho dân cư đô thị theo chủ 

trương của Nhà nước. Tỷ lệ dân số đô thị được 

sử dụng nước sạch đảm bảo 90% đối với đô 

thị loại III và 60 – 70% đối với đô thị loại IV 

mà Công ty đã có hệ thống. 
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Riêng dịch vụ thoát nước, hiện nay Công ty 

chưa có quản lý về mặt này, nhưng đến năm 

2020 - 2023 dự kiến Công ty sẽ tiếp nhận hệ 

thống thu gom và xử lý nước thải thành phố 

Tây Ninh với công suất 5.000m3/ngày đêm. Từ 

đó phát triển thêm ngành nghề dịch vụ thoát 

nước và xử lý nước thải. 

 

Riêng dịch vụ thoát nước, hiện nay Công ty chưa có quản lý về mặt 

này, nhưng đến năm 2020 -2023 dự kiến Công ty sẽ tiếp nhận hệ thống 

thu gom và xử lý nước thải thành phố Tây Ninh với công suất 

5.000m3/ngày đêm. Từ đó phát triển thêm ngành nghề dịch vụ thoát 

nước và xử lý nước thải. 

Nâng cao năng lực sản xuất theo hướng tự động hóa, hiện đại hóa, đảm 

bảo kinh doanh hiệu quả, phấn đấu từ năm 2017 về sau Công ty hoạt 

động có lãi và ngày càng cao hơn. Xây dựng đội ngũ cán bộ kỹ thuật và 

nghiệp vụ chất lượng, đủ sức đáp ứng các yêu cầu về nước sạch ngày 

càng tăng. Thực hiện tốt kế hoạch cấp nước an toàn, góp phần nâng 

cao chất lượng cuộc sống, sức khỏe cộng đồng… 

 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

 

 Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu 

cầu ngày càng phát triển của Công ty. 

 Tái cơ cấu nhằm đạt được hiệu quả cao trong công tác 

quản lý và sử dụng hiệu quả chi phí Công ty. 

 Áp dụng công nghệ thông tin vào hệ thống điều hành và 

quản lý Công ty. Nâng cấp hệ thống quản trị mạng lưới 

cấp nước nhằm đo chính xác các thông số áp lực, lưu 

lượng, hạn chế tình trạng thất thoát nước. 

 Tập trung phát triển các hoạt động chăm sóc khách 

hàng, nhằm theo sát nhu cầu thực tế và cải thiện chất 

lượng dịch vụ. 

 Chú trọng các hoạt động xây dựng hình ảnh và thương 

hiệu nhằm mục đích thu hút đầu tư, mở rộng thị trường. 

 

Mục tiêu đối với môi trường, cộng đồng và xã hội 

 Khai thác, sử dụng hợp lý và bảo vệ môi trường nước nhằm đảm bảo 

nguồn cung nước sạch, có chất lượng đến người dân trong khu vực. 

 Đảm bảo đời sống và việc làm của ngưòi lao động, góp phần hỗ trợ 

sự phát triến của dân cư trong vùng phục vụ của Công ty. 

 Thực hiện các hoạt động tuyên truyền, hướng đến nâng cao nhận 

thức của người dân về bảo vệ môi trường nước. 
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CÁC RỦI RO 

Năm 2017 là năm đặc biệt khi lần đầu tiên sau nhiều năm, Việt Nam hoàn thành toàn diện và vượt mức 13 chỉ tiêu kinh tế 

- xã hội. Nổi bật là tăng trưởng GDP đạt 6,7%, mức cao nhất trong gần 10 năm qua. Kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát được 

kiểm soát ở mức 3%, là năm thứ 4 liên tiếp lạm phát duy trì ở mức thấp dưới 5% và cho thấy nền tảng của ổn định vĩ mô 

đang được thiết lập rõ nét. 

 
Hoạt động trong lĩnh vực cấp thoát nước, các yếu tố kinh 

tế vĩ mô không tác động quá lớn đến hoạt động sản xuất 

kinh doanh nước sạch sinh hoạt của Công ty, do nước 

được xếp vào dạng hàng hóa sinh hoạt thiết yếu, gắn liền 

với quá trình phát triển đất nước và luôn nằm trong 

danh mục khuyến khích phát triển của Chính phủ. Tuy 

nhiên, các yếu tố kinh tế vĩ mô lại có tác động trực tiếp 

đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các khu công 

nghiệp và các doanh nghiệp sản xuất, từ đó ảnh hưởng 

trực tiếp đến nguồn doanh thu chiếm tỷ trọng lớn của 

Công ty cổ phần Cấp nước Tây Ninh. Vì vậy, việc thường 

xuyên theo dõi và nắm bắt diễn biến tình hình kinh tế là 

việc quan trọng đối với Công ty. 

 

Hiện nay, nguồn nước ngày càng có nguy cơ bị ô nhiễm gây khó khăn nhất định cho Công ty trong việc xử 

lý nguồn nước nhằm đảm bảo nguồn cung nước sạch cho dân cư trong địa bàn. 

 

Công ty luôn nỗ lực và tiếp tục đảm bảo các điều kiện về bảo vệ môi trường, tuân thủ các quy định của các 

cơ quan chức năng trong hoạt động khai thác và kinh doanh nước sạch. Ngoài ra, Công ty luôn ý thức 

trách nhiệm khai thác nguồn nước hợp lý để duy trì tài nguyên thiên nhiên trong tương lai. 

 

Rủi ro môi trường 

Rủi ro kinh tế 
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Rủi ro đặc thù ngành 

Đặc thù của ngành cấp nước là ngành dịch vụ công cộng chịu sự kiểm 

soát của Nhà nước. Các doanh nghiệp hoạt động trong ngành này cần 

phải tuân thủ quy định của pháp luật về khai thác, sản xuất và cung 

cấp nước. Hơn nữa, giá bán nước luôn được Nhà nước điều chỉnh để 

hài hòa lợi ích của doanh nghiệp và đối tượng sử dụng nước. Để đảm 

bảo lợi ích chung, Nhà nước ban hành ra các khung giá về nước áp 

dụng cho các khu vực và đối tượng khác nhau, chính vì thế giá bán 

nước vẫn chưa được điều chỉnh kịp thời so với tình hình giá cả thị 

trường. Nếu không kiểm soát được tỷ lệ thất thoát nước khi chi phí 

nhân công, tiền lương, vật tư điện, hóa chất và chi phí vận hành sản 

xuất nước tăng cao mà giá cước chưa được điều chỉnh tăng lên thì 

rất khó đạt được hiệu quả.  

Rủi ro thất thoát nước cũng là một rủi ro đặc thù của ngành do hệ 

thống đường ống gặp trục trặc hoặc do các tổ chức, cá nhân thi công 

công trình làm bể đường ống cấp nước. Nguy cơ này làm cho việc 

cung cấp nước không được liên tục, lưu lượng, áp lực và chất lượng 

nước không được đảm bảo. Bên cạnh đó, nguồn doanh thu từ cung 

cấp nước sạch sinh hoạt tuy mang tính ổn định nhưng giá nước sinh 

hoạt với 10m3 đầu cho một hộ sử dụng có giá thấp hơn giá thành. Vì 

vậy, giá không linh hoạt bên cạnh rủi ro về thất thoát nước luôn là 

hạn chế ảnh hưởng đến biên lợi nhuận của Công ty. 

 

Do tốc độ đô thị hóa nhanh chóng nên khả năng 

cung ứng nước sạch ở các thành phố, đô thị còn 

hạn chế, theo đó, hiện chỉ có khoảng 60% dân 

số đô thị được tiếp cận nước sạch. Tỷ lệ thất 

thoát nước ở Việt Nam vẫn ở mức cao, trên 

30% so với mức bình quân của các nước phát 

triển, một phần là do hệ thống phân phối nước 

sạch khá cũ kỹ. Nhìn thấy tiềm năng của ngành 

sản xuất và cung cấp nước sạch, thời gian qua, 

nhiều doanh nghiệp trong nước và nước ngoài 

đã tham gia đầu tư trực tiếp lẫn gián tiếp vào 

lĩnh vực này. Với tiềm năng phát triển trong 

tương lai, rủi ro cạnh tranh giữa các Công ty 

trong ngành cấp thoát nước trong nước ngày 

càng gia tăng. Vì vậy quản trị rủi ro là công tác 

thiết yếu mà Công ty cần thực hiện tốt để nâng 

cao năng lực cạnh tranh và giữ vững thị phần 

của mình trên thị trường. 

 

Rủi ro cạnh tranh 
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Rủi ro nguyên vật liệu 

Với công cụ sản xuất là hệ thống dây chuyền sản xuất và cung cấp nước sạch phức tạp, Công ty 

luôn đòi hỏi một nguồn chi phí lớn cho việc xây dựng, bảo quản và sửa chữa hệ thống đường 

dẫn cấp thoát nước. Các đường ống dẫn nước chủ yếu được làm bằng nhựa nên khi xây mới, sửa 

chữa và thay thế đường ống mới sẽ làm tăng chi phí đầu vào cho Công ty khi có sự biến động 

của giá nhựa trên thị trường. Từ đó ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty trong năm. 

 

Rủi ro luật pháp 

Với những đặc thù của Công ty cổ phần hoạt động trong ngành cấp thoát nước, những hoạt động 

của Công ty đều chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, Luật 

Tài nguyên nước, Luật Bảo vệ môi trường, v.v... cùng với các quy định, tiêu chuẩn về an toàn và 

chất lượng nguồn nước. Do đó, Công ty gặp phải nhiều rủi ro với một hệ thống pháp luật đa dạng 

và rộng lớn, được ban hành bởi nhiều cấp nhưng lại thiếu sự cân nhắc toàn diện các lĩnh vực với 

nhau và việc chồng chéo giữa các văn bản là điều dễ thấy. Hơn nữa, hệ thống Luật và các văn bản 

dưới Luật của Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn thiện và thường được thay đổi, bổ sung 

để phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội. Sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ 

ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Hiện nay, mới chỉ có Nghị 

định 117/2007/NĐ-CP ngày 11/7/2007 của Chính phủ về sản xuất, cung cấp và tiêu thụ nước 

sạch; Nghị định 124/2011/NĐ-CP ngày 28/12/2011 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số 

điều của Nghị định 117 (chưa có Luật cấp nước). Trong năm 2017, với sự ban hành nghị định 

71/2017/NĐ-CP có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 8 năm 2017 hướng dẫn về quản trị công 

ty áp dụng với công ty đại chúng, công ty gặp phải khó khăn trong việc áp dụng luật vào thực tế. 

Tuy nhiên, có thể thấy mặt tích cực từ những thay đổi này tạo ra hành lang pháp lý ngày càng 

chặt chẽ và khoa học, phù hợp vởi hệ thống pháp luật và thông lệ quốc tế, tạo điều kiện thu hút 

nguồn vốn đầu tư nước ngoài và cũng như giúp cho các hoạt động sản xuất kinh doanh trong 

nước tiến hành thuận lợi hơn. Để kịp thời điều chỉnh các văn bản pháp lý và hoạt động của Công 

ty theo đúng định hướng và khuôn khổ của pháp luật đòi hỏi Công ty phải có sự tìm hiểu, nghiên 

cứu và thường xuyên cập nhật Luật và các văn bản dưới luật của Nhà nước ban hành. 
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Rủi ro khác 

Những rủi ro như thiên tai và các rủi ro khác như chiến tranh, hỏa hoạn, dịch 

bệnh tuy hiếm xảy ra nhưng ảnh hưởng rất lớn đến tình hình hoạt động và sự 

ổn định của các Công ty và toàn xã hội. Có thể thấy đó là những rủi ro bất khả 

kháng, không thể loại trừ, gây tổn hại rất lớn đến tính mạng, sức khỏe của con 

người và tổn thất đến tài sản, tình hình hoạt động, kinh doanh của Công ty. 

Tuy không thể loại bỏ những rủi ro trên nhưng có thể đề phòng và giảm thiểu 

tổn thất bằng cách thường xuyên cập nhật tin tức chính trị, thời tiết, xã hội,… 

Đồng thời tuân thủ nghiêm ngặt các quy định, biện pháp cứu nạn, cứu hộ, sơ 

tán và phòng tránh thiên tai, hỏa hoạn, cháy nổ, để kịp thời chủ động ứng phó, 

hạn chế thiệt hại về con người và tài sản ở mức thấp nhất. 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

TRONG NĂM 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tổ chức và nhân sự 

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

Tình hình tài chính 

Tình hình cổ đông thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

ĐVT: Tỷ đồng 

 

STT Doanh thu thuần 

Từ 10/03/2016 đến 
31/12/2016 

Năm 2017 

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng (%) 

1 Doanh thu nước máy 40,77 97,55% 55,13 97,81% 

2 Doanh thu dịch vụ công trình 1,02 2,45% 1,24 2,19% 

 Tổng cộng 41,79 100,00% 56,37 100,00% 

 

Do Công ty mới chuyển đổi từ mô 

hình Công ty TNHH sang mô hình 

Công ty cổ phần từ ngày 

10/3/2016 nên chính sách kế toán 

áp dụng cho năm 2016 và năm 

2017 có sự không đồng nhất. Do 

đó, việc so sánh thay đổi qua các 

năm là không hợp lý và khó có thể 

thực hiện được. 

 

97,81%

2,19%

Năm 2017

Doanh thu nước máy

Doanh thu dịch vụ công trình 

97,55%

2,45%

10/03/2016 đến 31/12/2016

Doanh thu nước máy

Doanh thu dịch vụ công trình 
Trong năm 2017, xét về mặt cơ 

cấu doanh thu thuần , chiếm phần 

lớn tỷ trọng là doanh thu nước 

máy với doanh số đạt gần 55,13 

tỷ đồng chiếm 97,81%. Doanh 

thu dịch vụ công trình chỉ chiếm 

2,19%, đạt gần 1,24 tỷ đồng. 



 
24 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Tên Công  

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP đại diện 

và sở hữu cá nhân  
Tỷ lệ sở hữu 

1 Ông Nguyễn Thế Bảo Giám đốc kiêm TV HĐQT 1.974.000 18,66% 

2 Ông Vũ Đình Trung Phó Giám đốc 7.400 0,07% 

3 Ông Lê Thanh Việt Phó Giám đốc - - 

4 Bà Trương Thị Bích Thảo Kế toán trưởng 30.000 0,28% 

- ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên viết tắt: TAYNINH WASSCO 

- Tên Tiếng Anh: TAYNINH WATER SUPPLY SEWERAGE JOINT STOCK COMPANY 

- Mã cổ phiếu: WTN 

- Vốn điều lệ: 105.768.270.000 đồng 

- Trụ sở chính: Số 489, đường 30/4, Khu phố 1, Phường 1, Thành phố Tây Ninh, tỉnh Tây 

Ninh 

- Điện thoại: (0276) 3822 240 

- Fax: (0276) 3822 243 

- Email: capthoatnuoctayninh@gmail.com 

- Website: www.capthoatnuoctayninh.com.vn 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 3900243762 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tây 

Ninh cấp lần đầu ngày 27/06/2006, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 13/07/2017. 

 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Danh sách Ban điều hành 

Tính tại thời điểm 31/12/2017 

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT, BKS, Ban điều hành trong năm 2017: Không có. 
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 Ngày sinh   11/11/1961 

 Nơi sinh   Tây Ninh  

 Quốc tịch   Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú  1297 CMT8, KP. Ninh Phước, P. Ninh Thạnh, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

 Trình độ văn hóa  12/12 

 Trình độ chuyên môn  Cử nhân kế toán Doanh nghiệp 

 Quá trình công tác 

o 8/1983 – 6/1989 
Cán bộ chuyên quản Phòng thu Quốc doanh 

o 7/1989 – 12/1989 
Kế toán trưởng Công ty xổ số Kiến thiết Tây Ninh 

o 12/1989 – 10/1995 
Cán bộ chuyên quản Phòng Quản lý tài chính xí nghiệp Sở Tài chính Tây Ninh 

o 10/1995 – 10/1999 

Phó phòng nghiệp vụ II Cục quản lý vốn và Tài sản Nhà nước tại doanh nghiệp 

Tây Ninh 

o 10/1999 – 12/2007  
Chuyên viên Tài chính Sở tài chính tỉnh Tây Ninh 

o 01/2008 – 05/2009 
Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc CTCP Vật liệu và xây dựng Tây Ninh 

o 6/2009 – 10/2011 
Chuyên viên phòng Tài chính Sở Tài chính tỉnh Tây Ninh 

o 10/2011 – 3/2016  
Phó phòng tài chính Doanh nghiệp Sở Tài chính tỉnh Tây Ninh 

o 3/2016 đến nay 
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh 

 

Ông NGUYỄN THẾ BẢO 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty   Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác  Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  1.974.000 cổ phiếu, chiếm 18,66% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu    49.000 cổ phiếu, chiếm 0,46% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu cho UBND tỉnh Tây Ninh  1.925.000 cổ phiếu, chiếm 18,20% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  

của những người có liên quan: 

 UBND tỉnh Tây Ninh    Sở hữu: 5.500.000 cổ phiếu, chiếm 52% vốn điều lệ. 

Các khoản nợ đối với Công ty    Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác  Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật   Không có 
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Ông VŨ ĐÌNH THUNG 

 

Ngày sinh   15/9/1969 

Nơi sinh   Hưng Yên  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  30, Hẻm 33, Đường 30/4, P1, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Kỹ sư xây dựng ngành Cấp thoát nước 

Quá trình công tác 

o 7/1991 – 01/1996 
Nhân viên vận hành Xí nghiệp Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 1996 – 1998  
Tổ trưởng vận hành nhà máy nước Xí nghiệp Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 1998 – 02/2010 
Phó quản đốc nhà máy nước Công ty Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 2/2010 – 7/2010 
Trưởng trạm CN Châu Thành Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 7/2010– 9/2011 
Trưởng phòng TCHC Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 9/2011 đến nay 

Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh (nay là CTCP Cấp thoát 

nước Tây Ninh) 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty    Phó Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác   Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  7.400 cổ phiếu, chiếm 0,07% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu     7.400 cổ phiếu, chiếm 0,07% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu     0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác  Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  

của những người có liên quan: 

 Nguyễn Thị Hường (Vợ)     Sở hữu: 20.000 cổ phiếu, chiếm 0,19% vốn điều lệ. 

Các khoản nợ đối với Công ty    Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác   Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật    Không có 
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Ông LÊ THANH VIỆT 

 

Ngày sinh   10/2/1976 

Nơi sinh   Tây Ninh  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  Ấp Ninh Bình, xã Bàu Năng, huyện Dương Minh Châu, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Kỹ sư xây dựng ngành Xây dựng dân dụng công nghiệp 

Quá trình công tác 

o 1999 – 2006  
Cán bộ Kỹ Thuật Công ty TVXD tổng hợp Tây Ninh 

o 2007 – 2009  
Giám đốc Công ty TNHH Việt Sơn 

o 2010 – 2014 
Phó Giám đốc Công ty TNHH Sinh Thành 

o 2015 – 7/2016 
Trợ lý Giám đốc CTCP Hải Đăng 

o 8/2016 đến nay 
Phó Giám đốc CTCP Cấp thoát nước Tây Ninh 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty    Phó Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác   Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ     

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác  Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

 của những người có liên quan    Không 

Các khoản nợ đối với Công ty    Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác   Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật    Không có 
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Bà TRƯƠNG THỊ BÍCH THẢO 

 

Ngày sinh   01/9/1975 

Nơi sinh   Quảng Nam  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  18 Hẻm 1, Nguyễn Văn Tốt, KP.3, P1, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Cử nhân kinh tế (khoa tài chính kế toán) 

Quá trình công tác 

o 1999 – 2000  
Nhân viên kế toán Công ty Thủy sản khu vực II – TP. Đà Nẵng 

o 2001 – 2006 
Nhân viên kế toán Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh 

o 01/2007 đến nay 

Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh (nay là CTCP Cấp thoát 

nước Tây Ninh) 
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Chức vụ hiện nay tại Công ty   Kế toán trưởng 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác  Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 30.000 cổ phiếu, chiếm 0,28% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu    30.000 cổ phiếu, chiếm 0,28% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu   0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  

của những người có liên quan   Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác  Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật   Không có 
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Số lượng cán bộ công nhân viên 

 

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ 

A Theo trình độ 131 100% 

1 Trên đại học 1 0,76% 

2 Đại học, Cao đẳng 58 44,27% 

3 Trung cấp 32 24,43% 

4 Công nhân kỹ thuật 9 6,87% 

6 Lao động phổ thông 31 23,66% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 131 100% 

1 Hợp đồng không xác định thời hạn 128 97,71% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 3 2,29% 

C Theo giới tính 131 100% 

1 Nam  101 77,10% 

2 Nữ 30 22,90% 

 

0,76%

44,27%

23,66%

6,87%

24,43%

Theo trình độ

Trình độ trên đại học

Trình độ đại học, cao đẳng

Trình độ trung cấp

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông

97,71%

2,29%

Theo hợp đồng lao động

Hợp đồng không thời hạn

Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm)
77,10%

22,90%

Theo giới tính

Nam Nữ
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Thu nhập bình quân 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 

Tổng số lượng người 
lao động (người) 

          131 131 

Thu nhập bình quân  

(đồng/người/tháng) 
5.845.000           6.306.000            6.523.000            7.251.000  

 

 

5.845.000
6.306.000 6.523.000

7.251.000

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng)

Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 
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Chính sách nhân sự 
Chế độ làm việc 

 
 Thời gian làm việc: Bộ phận gián tiếp làm việc theo giờ hành chính, 

bộ phận sản xuất trực tiếp làm việc theo ca. Khi có yêu cầu về tiến độ 

sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm 

giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho Người lao 

động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho Người lao 

động. 

 Nghỉ phép, nghỉ lễ, tết: Nhân viên được nghỉ lễ và tết theo quy định 

của Bộ luật Lao động và được hưởng nguyên lương và bảo hiểm xã 

hội. Những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng 

trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm. Những nhân viên có thời 

gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép 

trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05 năm 

làm việc tại Công ty nhân viên lại được cộng thêm 01 ngày phép. 

 Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty được nghỉ ốm theo quy định của 

luật BHXH và được hưởng lương và bảo hiểm xã hội theo quy định. 

Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ với chế độ bảo 

hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm các tháng lương cơ 

bản do Bảo hiểm xã hội chi trả. 

 Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, 

thoáng mát. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy 

đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc 

an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt. 

 Chính sách tuyển dụng, đào tạo 

 
Đào tạo 

Công ty chú trong việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, 

bồi dưỡng, đặc biệt là trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

và hệ thống quản lý chất lượng. Việc đào tạo được tiến 

hành nội bộ và đào tạo bên ngoài. Các chương trình đào 

tạo chú trọng vào nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ, kỹ thuật và nhận thức của cán bộ công nhân viên về 

quản lý SXKD, an toàn lao động và an toàn vệ sinh khi 

sản xuất nước,… từ đó nâng cao năng suất lao động và 

chất lượng sản phẩm đầu ra. 

Công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ cũng được chú trọng 

về chiều sâu. Nâng cao năng lực cán bộ quản lý, thực 

hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo. Phát triển nguồn 

nhân lực tại chỗ, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ trẻ, cán 

bộ có năng lực, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kế cận. 

 

Tuyển dụng 

Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng 

lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất 

kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra những 

tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp 

ứng các yêu cầu cơ bản như: có trình độ chuyên môn cơ bản, cán 

bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham 

học hỏi, yêu thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng 

sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá 

khắt khe, với các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, khả 

năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học. 

Chính sách thu hút nhân tài: Công ty có chính sách lương, thưởng 

đặc biệt đối với các nhân viên giỏi và nhiều kinh nghiệm trong các 

lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, mặt 

khác để thu hút nhân lực giỏi từ nhiều nguồn khác nhau về làm 

việc cho Công ty. 
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Chính sách lương, thưởng, phúc lợi, 

đãi ngộ 

 
 

Chính sách lương 

 

Công ty thực hiện phân phối lương theo tính chất và trách nhiệm của người 

lao động, quỹ tiền lương được phân phối trực tiếp cho người lao động, 

không sử dụng vào mục đích khác. Trường hợp người lao động làm thêm 

giờ hoặc làm đêm, Công ty thực hiện việc chi trả phụ cấp làm đêm và lương 

ngoài giờ theo đúng quy định của Bộ luật Lao động đã ban hành. 

Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề 

hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ 

theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của 

từng người.  

 

Chính sách khen thưởng 

 

Hàng tháng, người lao động được đánh giá, phân loại để làm cơ sở cho việc 

trả lương và khen thưởng cho người lao động vào cuối năm. Ngoài ra, Công 

ty thưởng cho người lao động nhân dịp các ngày lễ lớn như: Tết nguyên đán, 

Tết Dương lịch, Lễ 30/04 và Quốc tế lao động 01/05, Lễ Quốc khánh 2/9. 

Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên 

trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp. Công ty có chính sách thưởng hàng 

kỳ, hàng năm, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. 

 

Bảo hiểm và phúc lợi: 

Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. bảo 

hiểm thất nghiệp cho tất cả những 

người lao động thuộc diện bắt buộc 

phải đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Ngoài ra, 

Công ty còn tham gia bảo hiểm tai nạn 

cho người lao động. Việc trích nộp 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 

được Công ty trích nộp đúng theo quy 

định của pháp luật. 

 

Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: 

Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động khá hiệu quả, các 

phong trào thể dục thể thao, văn nghệ của công nhân viên diễn ra hàng 

năm rất sôi nổi, tạo điều kiện cho công nhân viên Công ty được nâng cao 

đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ. Ngoài ra Công ty còn được tổ 

chức cho cán bộ công nhân viên Công ty đi tham quan nghỉ mát. 

Chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên: 

Nhằm tạo sự gắn bó lâu dài của nhân viên với Công ty và tạo động lực 

khuyến khích cho cán bộ công nhân viên làm việc. Công ty thực hiện 

chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên dưới hai hình thức: 

được mua cổ phiếu ưu đãi theo thâm niên công tác và mua cổ phiếu theo 

cam kết làm việc lâu dài tại Công ty 

 



37  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh đang triển khai thực hiện Quyết định số 

3276/QĐ-UBND ngày 22/12/2016 của UBND tỉnh Tây Ninh, phê duyệt chủ trương đầu 

tư dự án nhà máy cung cấp nước sạch huyện Trảng Bàng, công suất giai đoạn 1: 30.000 

m3/ngày. Tổng mức đầu tư hơn 246 tỷ đồng.  Mục tiêu của dự án nhằm sản xuất và cung 

cấp nước sạch cho dân cư và các khu công nghiệp. Việc bố trí kinh phí bồi thường giải 

phóng mặt bằng để xây dựng nhà máy có 2 nghị định của chính phủ quy định, cụ thể là: 
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Nghị định số 46/2014/NĐ-CP ngày 15/5/2014 của Chính phủ quy định về 

thu tiền thuê đất, thuê mặt nước (thực hiện theo Luật Đầu tư 2005). Tại điểm 

i khoản 1 Điều 19 Nghị định 46/2014/NĐ-CP thì dự án xây dựng nhà máy 

cung cấp nước sạch huyện Trảng Bàng được miễn tiền thuê đất cho cả thời 

hạn thuê đất. Mặt khác theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 16 Thông tư số 

77/2014/TT-BTC ngày 16/6/2014 của Bộ Tài chính quy định thì dự án thuộc 

đối tượng miễn tiền thuê đất cho cả thời hạn thuê đất thì nhà đầu tư phải hoàn 

trả chi phí bồi thường, giải phóng mặt bằng vào ngân sách nhà nước và được 

tính vào tổng vốn đầu tư của dự án. Về phía Sở Kế hoạch Đầu tư Tây Ninh có 

văn bản số 2739/SKHĐT-ĐTTĐGSĐT ngày 28/12/2017 cho rằng: “Dự án nhà 

máy cấp nước Trảng Bàng được cấp giấy chứng nhận đầu tư và thực hiện theo 

quy định của Luật Đầu tư, nên việc áp dụng Nghị định 46/2014/NĐ-CP để áp 

dụng nguồn vốn bồi thường, giải phóng mặt bằng là phù hợp. Nghĩa là chi phí 

bồi thường, giải phóng mặt bằng để thực hiện dự án xây dựng nhà máy cấp 

nước Trảng Bàng phải do nhà đầu tư bố trí thực hiện”.  

 

Nghị định số 124/2011/NĐ-CP ngày 28/11/2011 của Chính phủ, về sửa đổi, 

bổ sung một số điều Nghị định 117/2007/NĐ-CP ngày 11/7/2007 của Chính 

phủ về sản xuất, cung cấp và tiêu thụ nước sạch (thực hiện theo Luật Xây 

dựng 2003). Tại khoản 8 Điều 1 Nghị định 124/2011/NĐ-CP thì “Dự án đầu 

tư xây dựng cấp nước được nhà nước hổ trợ chi phí bồi thường, giải phóng 

mặt bằng khi triển khai dự án cấp nước tại các đô thị”. Như vậy dự án xây 

dựng nhà máy cấp nước Trảng Bàng, cấp nước cho thị trấn Trảng Bàng (đô 

thị) thì nhà nước hỗ trợ chi phí bồi thường, giải phóng mặt bằng. Mặt khác, 

theo văn bản số 39/BXD-HTKT ngày 15/12/2017 của Cục hạ tầng kỹ thuật - 

Bộ Xây dựng thì dự án nhà máy cấp nước Trảng Bàng có phạm vi phục vụ là 

đô thị Trảng Bàng và vùng lân cận, do đó dự án thuộc phạm vi điều chỉnh của 

Nghị định 124/2011/NĐ-CP. Tuy nhiên, việc hỗ trợ dự án đầu tư xây dựng 

cấp nước phụ thuộc chính sách cụ thể của từng địa phương. 

 

Qua nghiên cứu các nội dung các văn bản liên quan đến việc hỗ trợ chi phí bồi thường giải phóng mặt bằng khi triển 

khai dự án nhà máy cấp nước huyện Trảng Bàng, còn nhiều ý kiến trái chiều, chưa rõ. Công ty đang kiến nghị Đoàn 

đại biểu Quốc hội tỉnh Tây Ninh xem xét có ý kiến để doanh nghiệp triển khai thực hiện đúng quy định. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

STT Chỉ tiêu 
10/03/2016 đến 

31/12/2016 
Năm 2017 

1 Tổng tài sản 168.377 169.985 

2 Doanh thu thuần 41.794 56.366 

3 Lợi nhuận thuần từ HĐKD 93 3.573 

4 Lợi nhuận khác 75 (4) 

5 Lợi nhuận trước thuế 168 3.569 

6 Lợi nhuận sau thuế 168 2.905 

 

ĐVT: Triệu đồng 

 

Lưu ý: “Số liệu từ ngày 10 tháng 03 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016” là số liệu của 09 tháng nên không 

có tính so sánh với “số liệu năm 2017” là số liệu của 12 tháng trên Bảng Kết quả hoạt động kinh doanh 

và Lưu chuyển tiền tệ. Do đó, số liệu so sánh chỉ mang tính chất tham khảo. 
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Chỉ tiêu ĐVT 
10/03/2016 

đến 
31/12/2016 

Năm 2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,09 1,06 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,89 0,79 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 37,08 36,07 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 58,94 56,42 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 9,42 8,23 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,24 0,33 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 0,4 5,15 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 0,15 2,71 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 0,10 1,71 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần 

% 
0,22 6,34 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

 

Lưu ý: “Số liệu từ ngày 10 tháng 03 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016” là số liệu của 09 tháng nên 

không có tính so sánh với “số liệu năm 2017” là số liệu của 12 tháng trên Bảng Kết quả hoạt động 

kinh doanh và Lưu chuyển tiền tệ. Do đó, số liệu so sánh chỉ mang tính chất tham khảo. 
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TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 

Thông tin cổ phiếu  

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 10.576.827 cổ phiếu 

 Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 10.576.827 cổ phiếu 

 Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000VND/cổ phiếu 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

Các chứng khoán khác: Không có 
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STT Loại cổ đông Số cổ phần 
Giá trị 

 (đồng) 
Tỷ lệ sở hữu 

I Cổ đông Nhà nước              5.500.000           55.000.000.000  52,00% 

II Cổ đông trong nước 5.076.827 50.768 48% 

1 Cá nhân              1.373.827           13.738.270.000  35,01% 

2 Tổ chức              3.703.000           37.030.000.000  12,99% 

III Cổ đông nước ngoài - -  

1 Cá nhân - -  

2 Tổ chức - -  

Tổng cộng           10.576.827         105.768.270.000  100% 

 

Cơ cấu cổ đông 

 
Tính đến ngày 31/12/2017 
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TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG 

Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

 
 

Công ty sử dụng các hóa chất xử lý nước như: Clo, PAC, phèn, vôi, 

... cho quá trình xử lý nước để tạo ra nguồn nước sạch đáp ứng 

nhu cầu sử dụng của người dân và khách hàng. Đây là những hỏa 

chất thông dụng, không đòi hỏi các chất hỗ trợ, các thiết bị và 

thao tác phức tạp, nhưng mang lại hiệu quả cao trong quá trình 

lọc nước, ổn định độ pH của nước, góp phần tạo ra nguồn nước 

chất lượng. 

 

Công ty tiêu thụ điện năng và nhiên liệu là dầu diesel để phục 

vụ quá trình sản xuất kinh doanh. Điện năng chiếm phần lớn 

trong chi phí sản xuất nhằm phục vụ cho quá trình vận hành 

các thiết bị và nhà máy nước. Dầu diesel chỉ được sử dụng để 

chạy máy phát điện khi cúp điện. Công ty chủ trương sử dụng 

hợp lý nguồn nguyên nhiên vật liệu và khuyến khích toàn thể 

Người lao động thực hành tiết kiệm trong sản xuất và đời sống. 

 

Tiêu thụ năng lượng 
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

 

Công ty luôn thực hiện các hoạt động sản xuất theo tiêu chuẩn của Hệ thống 

quản lý môi trường, các chính sách môi trường được xây dựng và triển khai 

nhằm hướng tới 3 mục tiêu chính:  

 Tuân thủ các quy đinh của luật pháp Việt Nam về môi trường (không có 

vi phạm và không có khiếu nại kiên quan đến môi trường). 

 Giảm thiểu rủi ro sự cố môi trường, tập trung vào ô nhiễm nguồn nước: 

nước mặt, nước ngầm. 

 Thực hiện các hoạt động bảo vệ môi trường. 

 

Chính sách liên quan đến người lao động 

 

Nguồn nhân lực đóng vai trò vô cùng quan trọng đối với sự phát triển của 

Công ty. Chính vì thế, hàng năm, Công ty luôn tích cực chăm lo đời sống cán 

bộ, công nhân viên. Công ty luôn tạo điều kiện để cán bộ, công nhân viên 

được làm việc trong môi trường an toàn lành mạnh, được tham gia các khóa 

đào tạo, huấn luyện nâng cao kỹ năng chuyên môn, kỹ năng quản lý, tham 

gia các chuyên đề nghiên cứu khoa học, phát triển năng lực bản thân. 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

 

Trách nhiệm đối với môi trường 

Là một doanh nghiệp sử dụng tài nguyên nước khá 

lớn trên địa bàn, Công ty xác định việc chấp hành 

pháp luật về tài nguyên nước là trách nhiệm và 

quyền lợi của doanh nghiệp, ngoài việc phối hợp với 

các ngành chức năng để bảo vệ khai thác nguồn nước 

hiệu quả, tiết kiệm hạn chế ô nhiễm nguồn nước. 

Công ty thường xuyên kiểm tra chất lượng nguồn 

nước thô, quan tâm công tác xả thải nhằm hạn chế 

thấp nhất ô nhiễm môi trường. 

 

Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty là cung cấp nước 

sạch, một sản phẩm thiết yếu cho nhu cầu sinh hoạt hằng 

ngày của người dân. Do đó ngoài hoạt động kinh doanh, Công 

ty còn phải đảm bảo vai trò phục vụ an sinh xã hội, Công ty 

sẽ nỗ lực để người dân trong khu vực được sử dụng nước 

sạch, góp phần cùng cơ quan ban ngành chức năng cải thiện 

môi trường sống và chăm lo sức khỏe cho người dân. Lập 

báo cáo đánh giá tác động môi trường hàng năm, công nghệ 

sản xuất nước sạch của Công ty phù hợp với tiêu chuẩn môi 

trường theo quy định. Ngoài ra các đoàn kiểm tra giám sát 

về môi trường của tỉnh và cơ quan thẩm quyền thường 

xuyên đến Công ty kiểm tra đã đánh giá Công ty hoạt động 

sản xuất kinh doanh đảm bảo vệ sinh và môi trường. 
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         Trách nhiệm đối với xã hội và cộng đồng 

Công ty đã và đang tạo được việc làm ổn định cho người lao 

động, luôn tuân thủ thực hiện đầy đủ các quy định của phát 

luật, duy trì đều đặn các chính sách phúc lợi hằng năm, tạo 

điều kiện để người lao động thể hiện năng lực, được học hỏi 

nâng cao kiến thức chuyên môn. Kết quả đạt được cho thấy 

cán bộ công nhân viên có năng lực nghiệp vụ chuyên ngành 

phù hợp, với mục tiêu chính là xây dựng công ty ngày càng 

phát triển vững mạnh, tăng cường hiệu quả đầu tư của các cổ 

đông, nâng cao đời sống cán bộ, công nhân viên, đóng góp 

ngày càng nhiều vào ngân sách nhà nước. Mặt khác, thu nhập 

của người lao động trong những năm gần đây liên tục có sự 

cải thiện cũng góp phần tạo nên những điểm sáng về kết quả 

thực hiện mục tiêu đối với những người đã luôn gắn bó với 

Công ty vì mục tiêu phát triển chung. 

 

Thời gian qua, Công ty đặc biệt chú trọng tổ chức 

các hoạt động nhân đạo xã hội, từ thiện, đóng góp 

nhất định vào sự phát triến bền vững cũng như 

đem lại những lợi ích kinh tế xã hội cho địa 

phương như: hỗ trợ, tham gia các chương trình 

phát triển địa phương, tích cực tham gia phong 

trào phòng chống tệ nạn xã hội, góp phần xây 

dựng và phát triển văn minh đô thị. 
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BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tình hình tài chính 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Trách nhiệm đối với môi trường và xã hội của Công ty 
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 Công ty có hệ thống cấp nước đô thị trên 6/9 huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh. Công suất 

thiết kế cung cấp nước sạch của Công ty là 30.500 m3/ngày đêm. Trong đó: Nhà máy nước Tây 

Ninh (xử lý nước mặt) công suất 18.000 m3/ngày đêm, phục vụ cấp nước cho thành phố Tây 

Ninh, thị trấn Hòa Thành, thị trấn Châu Thành và một số vùng phụ cận; hệ thống cấp nước ở 

các huyện khai thác nước ngầm bao gồm: huyện Gò Dầu có hệ thống cấp nước công suất 2.500 

m3/ngày đêm, huyện Trảng Bàng có hệ thống cấp nước: khu thị trấn Trảng Bàng có công suất 

2.000 m3/ngày và khu công nghiệp Trảng Bàng có công suất 4.200 m3/ngày, huyện Bến Cầu có 

hệ thống cấp nước 2.800 m3/ngày và huyện Châu Thành có hệ thống cấp nước 1.000 m3/ngày 

 Đến 31/12/2018, Công ty quản lý và cấp nước cho khoảng 28.694 khách hàng với sản lượng 

tiêu thụ năm 2017 là 7.312.767 m3, trong đó đối tượng sử dụng nước sinh hoạt chiếm 67,55% 

(năm 2016: 67,73%); đối tượng cơ quan hành chính sự nghiệp chiếm 6,28% (năm 2016: 

6,82%); đối tượng sản xuất vật chất chiếm 0,20% (năm 2016: 0,25%); khu công nghiệp chiếm 

14,09% (năm 2016: 13,69%); đối tượng doanh nghiệp chiếm 9,06% (năm 2016: 8,92%); đối 

tượng kinh doanh dịch vụ chiếm 2,82 (năm 2016: 2,59%). 

 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Đặc điểm tình hình 
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Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 

 

Trong năm 2017, tình trạng mưa bão không theo mùa xảy ra từ đầu năm đến cuối năm, 

tần suất cao và cường độ mạnh đã ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty. Cụ thể như sau: 

 Chất lượng nước thô trong Hồ Dầu Tiếng theo Kênh Tây về Nhà máy xử lý nước 

có các chỉ tiêu độ màu, độ đục, mangan cao hơn mức bình thường của các năm 

trước, chất lượng nước thô thường xuyên không đạt và diễn biến bất thường gây 

khó khăn cho việc xử lý nước đạt tiêu chuẩn quy định; 

 Nhu cầu sử dụng nước sinh hoạt giảm nhiều so với thời tiết nắng ráo; 

 Công tác thi công công trình mở rộng mạng lưới cấp nước bị đình trệ, kéo dài thời 

gian do mưa nên nhiều công trình phải chuyển sang năm 2018 thi công. 

Mặc dù đối mặt với khó khăn và thách thức, nhưng CBCNV trong Công ty đã rất nỗ lực 

đảm bảo cung cấp nước sạch phục vụ sản xuất, sinh hoạt cho khách hàng trên địa bàn 

tỉnh Tây Ninh, ổn định sản xuất và đạt được kết quả hoạt động SXKD năm 2017 như sau: 
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Chỉ tiêu 
Doanh thu Chi phí Lãi, lỗ  

KH TH KH TH KH TH 

    Hoạt động SXKD nước 57.718 55.610 57.611 52.455 107 3.155 

 Nước máy 57.471 55.130 54.209 49.098 3.262 6.032 

 Hoạt động tài 
chính 

247 480 3.402 3.356 (3.155) (2.877) 

      Hoạt động KD khác 850 1.241 650 826 200 414 

 Dịch vụ công trình 850 1.236 650 818 200 418 

 Khác - 5 - 8 - (4) 

Tổng cộng: 58.568 56.851 58.261 53.281 307 3.569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT  KH2017 TH2017 

 

TH/KH 

1 Nước sản xuất m3 9.520.000 8.876.029 93,24% 

2 Nước tiêu thụ m3 7.630.000 7.312.767 95,84% 

3 Tỷ lệ hao hụt % 19,25 17,61 (1,64%) 

4 Doanh thu nước trước thuế VAT  Tr.đ 57.471 55.130 95,93% 

 

Nước sản xuất, nước tiêu thụ, tỷ lệ hao hụt, doanh thu nước máy: 

Kết quả kinh doanh năm 2017: 
ĐVT: Triệu đồng 
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S 

T 

T 

Chỉ tiêu 

Chủng loại - Chiều dài ống (mét) GT công trình 

Ống PVC   Ống HDPE  
Tổng 

chiều dài  

GT dự 

toán  

GT 

quyết 

toán 
D200 D150 D100 D250 D168 D110 D63 D32 

A Kế hoạch XDCB 2017  1.200 15.680 27.000 25 32 622 37.618 - 82.277 44 - 

I Tuyến ống cấp nước  1.200 15.680 27.000 25 32 622 37.618 - 82.277 35 - 

II Mua sắm MMTB, dụng cụ quản lý - - - - - - - 10 - 

B Thực hiện XDCB 2017   4.872 14.635   24 204 849 26.781  140 47.505 -   8.609 

I Tuyến ống cấp nước  - 4.872 14.635   24 204 849 26.781  140 47.505 - 7.227 

1 Huyện Hòa Thành - -   1.587  - - -  15.050  - 16.637 - 2.170  

2 Thành phố - 1.800 8.578 - 122   27  4.277 140 14.944 -   2.786 

3 Huyện Châu Thành - - - - - - 4.424 - 4.424 - 538  

4 Huyện Bến Cầu -   3.072  1.431  24 82        234    350 - 5.193 -    663  

5 Huyện Trảng Bàng - - 3.030 - -      588  1.140 - 4.758 - 892   

6 Huyện Gò Dầu - - - - -      752  1.580 - 1.580 - 178  

II Mua sắm MMTB, dụng cụ quản lý - - - - - - - - 1.382 

1 Xe cuốc 0,2 m3  - - - - - - - - - - 216 

2 Xe cuốc 0,25 m3  - - - - - - - - - - 300 

3 Mái che cụm xử lý 2 - - - - - - - - - - 129 

4 Khoan giếng Trạm Bến Cầu công suất 55 - 70 m3/h - - - - - - 737 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tình hình tài chính 

 Tình hình tài sản 

 

Thực hiện đầu tư xây dựng cơ bản năm 2017 

ĐVT: Triệu đồng 

           Thực hiện công tác chuyên môn và quản lý 

 Chấp hành đúng quy định về sổ sách kế toán, quản lý tài chính chặt chẽ, tiết kiệm; sử 

dụng vốn linh hoạt, hiệu quả, bảo toàn nguồn vốn; tuân thủ chế độ báo cáo tài chính 

công khai, minh bạch; hạch toán, kê khai thuế đúng đủ và kịp thời. 

 Xây dựng các kế hoạch sản xuất kinh doanh; quản lý giá vật tư, lượng tồn kho hợp lý; 

giám sát chặt chẽ các hợp đồng kinh tế. 

 Tháng 8/2017, Đội Xây lắp được hình thành và đi vào hoạt động đã đẩy nhanh tiến độ 

thi công các công trình của Công ty. Chi phí nhân công khoán cho Đội Xây lắp theo tỷ lệ 

hợp lý làm giảm rất lớn giá trị quyết toán các công trình. 

 Xây dựng các quy chế quản lý nội bộ, quy chế phối hợp phục vụ cho công tác điều hành 

hoạt động của Công ty. 

 



53  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chỉ tiêu 
10/03/ 2016 – 

31/12/2016 
Năm 2017 

Tỷ trọng 
10/3/2016 – 
31/12/2016 

Tỷ trọng năm 
2017 

Tài sản ngắn hạn 12.083 16.965 7,18% 9,98% 

Tài sản dài hạn 156.295 153.020 92,82% 90,02% 

Tổng tài sản 168.377 169.985 100,00% 100,00% 

 

ĐVT: Triệu đồng 

 

Lưu ý: “Số liệu từ ngày 10 tháng 03 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016” là số liệu của 09 

tháng nên không có tính so sánh với “số liệu năm 2017” là số liệu của 12 tháng trên 

Bảng Kết quả hoạt động kinh doanh và Lưu chuyển tiền tệ. Do đó, số liệu so sánh chỉ 

mang tính chất tham khảo. 

 

9,98%

90,02%

Năm 2017

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

7,18%

92,82%

10/3/2016 - 31/12/2016

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Công ty vẫn giữ nguyên cơ cấu sử dụng tài sản 

ngắn hạn rất thấp so với tài sản dài hạn. Với đặc 

thù ngành nghề xử lý và cung cấp nước sạch nên 

giá trị tài sản cố định luôn duy trì ở mức cao. Bên 

cạnh đó, dự án Nhà máy cấp nước sạch huyện 

Trảng Bàng và các công trình đặt tuyến ống nước 

tại địa bàn tỉnh Tây Ninh góp phần làm tăng các 

khoản chi phí xây dựng cơ bản dở dang. 

 

ĐVT: Đồng 

 

Tình hình tài sản 

 

Tình hình tài chính 
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Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại Giá trị còn lại/ Nguyên giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 131.691.175.671 47.802.025.839 36,30% 

Máy móc thiết bị 24.695.437.587 9.866.282.053 39,35% 

Phương tiện vận tải truyền 
dẫn 

200.328.740.349 84.006.737.328 41,93% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 547.848.364 268.637.611 49,04% 

Cộng 357.263.201.971 141.943.682.831 39,73% 

Tài sản cố định vô hình Nguyên giá Giá trị còn lại Giá trị còn lại/ Nguyên giá 

Phần mềm máy vi tính 395.195.906 194.762.562 49,28% 

Quyền khảo sát địa hình 
địa chất mẫu nước (ADB) 

558.258.658 116.658.847 58,20% 

Cộng 953.454.564 311.421.409 32,66% 
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Tình hình nợ phải trả 

 

ĐVT: Triệu đồng 

 

Chỉ tiêu 
10/3/2016 – 
31/12/2016 

Năm 2017 
Tỷ trọng 

10/3/2016 – 
31/12/2016 

Tỷ trọng năm 
2017 

Nợ ngắn hạn 11.071 16,016 17.73% 26,12% 

Nợ dài hạn 51.370 45,296 82.27% 73,88% 

Tổng nợ phải trả 62.441 61,311 100,00% 100,00% 

 

Lưu ý: “Số liệu từ ngày 10 tháng 03 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016” là số liệu của 09 

tháng nên không có tính so sánh với “số liệu năm 2017” là số liệu của 12 tháng trên Bảng 

Kết quả hoạt động kinh doanh và Lưu chuyển tiền tệ. Do đó, số liệu so sánh chỉ mang 

tính chất tham khảo. 

 

17,73%
26,12%

82,27%
73,88%

10/3/2016 - 31/12/2016 Năm 2017

Cơ cấu nợ phải trả

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Công ty sử dụng chủ yếu là các khoản vay dài hạn, nhằm bổ sung nguồn vốn phục vụ cho 

dự án Nhà máy cấp nước sạch huyện Trảng Bàng và các công trình đặt tuyến ống nước tại 

địa bàn tỉnh Tây Ninh. Theo đó, nợ vay ngắn hạn và nợ vay dài hạn trong năm 2017 của 

Công ty lần lượt chiếm 26,12% và 73,88% trên tổng nợ phải trả. 
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Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

 

 Thực hiện đánh giá đúng về triển vọng phát triển cấp nước trên địa bàn để 

đưa ra kế hoạch phát triển phù hợp với tình hình thực tế của Công ty; 

 Quản lý chất lượng nước đạt tiêu chuẩn của Bộ Y tế; 

 Thực hiện tốt các quy định về khai thác và xả thải, các biện pháp bảo vệ môi 

trường theo Luật Tài nguyên nước; 

 

Công tác quản lý sản xuất 

 

Công tác quản lý phát triển khách hàng 

 

 Công tác thi công công trình được thực hiện ngay từ đầu năm 2018 những 

công trình năm 2017 chuyển sang, công trình đầu tư mở rộng mạng lưới cấp 

nước trong năm 2018; 

 Thực hiện tốt các dịch vụ chăm sóc khách hàng và xác định đối tượng sử 

dụng giá nước hợp lý; 

 Hoàn chỉnh chương trình quản lý mạng lưới cấp nước online; xây dựng 

chương trình quản lý trạng thái nước online các khu vực có nước cấp của 

Công ty và những khu vực dự kiến phát triển mạng lưới cấp nước; 

 Cải tiến công tác ghi chỉ số đồng hồ nước từ sổ tay sang điện thoại di động, 

công tác thu tiền nước trên hóa đơn giấy tại nhà khách hàng sang hình thức 

hóa đơn điện tử kết hợp bổ sung hình thực thu tiền nước online qua hệ 

thống ngân hàng, giảm tỷ lệ tồn thu xuống mức thấp nhất.  

 

Công tác quản lý nguồn nhân lực 
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 Tiếp tục củng cố, sắp xếp lại bộ máy quản lý, điều hành theo hướng gọn nhẹ, 

đảm bảo đội ngũ cán bộ lãnh đạo, kỹ sư và chuyên viên giỏi có đủ năng lực điều 

hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt hiệu quả cao; 

 Chú trọng nâng cao năng lực cho người lao động và cán bộ quản lý trong Công 

ty. Tổ chức cho CBCNV tham gia các chương trình tập huấn, đào tạo về nghiệp 

vụ chuyên môn và các kỹ năng khác. Các cán bộ kỹ thuật phải tham gia thi đổi 

hoặc cấp chứng chỉ hành nghề đảm bảo theo quy định 

Công tác quản lý giảm thất thoát nước 

 

Chống thất thoát nước là một trong những mục tiêu chủ yếu mà Công ty đặt ra trong 

kế hoạch phát triển hàng năm. Cụ thể như sau: 

 Tăng cường quản lý đồng hồ nước, lựa chọn loại đồng hồ đạt tiêu chuẩn cao, 

thực hiện kiểm định ban đầu và kiểm định định kỳ; thay thế đồng hồ đến hạn 

kiểm định; đầu tư thiết bị hiện đại để tăng cường rà soát, kiểm tra chống thất 

thoát qua tuyến ống truyền tải, ống nước cấp và đấu nối đồng hồ nước; 

 Các phòng ban trong Công ty phối hợp với các đơn vị sản xuất tăng cường 

công tác quản lý kỹ thuật, tìm ra các phương án phù hợp với hiện trạng cấp 

nước từng khu vực đang quản lý để giảm tỷ lệ thất thoát nước; 

 Xây dựng chương trình phối hợp cộng đồng đân cư trong việc chống thất 

thoát nước. 
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Công tác quản lý tài chính 

 

Sử dụng triệt để nguồn vật tư chậm thanh toán (12 đến 24 tháng có cạnh tranh giá) 

của các đơn vị cung cấp vật tư cho Công ty và kết hợp nguồn vốn hiện có của Công ty 

để đầu tư mở rộng mạng lưới cấp nước, cải tạo nâng công suất Nhà máy nước Tây 

Ninh. Huy động vốn từ các cổ đông và các nguồn vốn khác để khởi công xây dựng 

Nhà máy nước Trảng Bàng. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch năm 2018 

1 Nước sản xuất m3 9.303.078 

2 Nước tiêu thụ m3    7.680.000 

3 Tỷ lệ hao % 17,54% 

4 Tổng doanh thu Đồng   61.299.712.000 

  Doanh thu nước máy Đồng 59.879.371.469 

  Doanh thu tài chính Đồng 500.000.000 

  Dịch vụ công trình Đồng 1.300.000.000 

5 Tổng chi phí Đồng 58. 069.383.000 

  Chi phí nước máy Đồng 57.169.383.000 

  Chi phí dịch vụ công trình Đồng 900.000.000 

6 Tổng lợi nhuận trước thuế Đồng 3.609.988.469 

7 Tổng quỹ lương Đồng 12.964.607.040 

  Quỹ lương Người lao động Đồng 11.473.007.040 

  Quỹ lương Viên chức quản lý Đồng 1.496.600.000 

 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

 Với những khó khăn của năm 2017 còn đọng lại , năm 2018 là năm thứ ba hoạt động theo mô hình công ty cổ 

phần, thuận lợi và thách thức đan xen, Công ty tiếp tục tập trung mở rộng mạng lưới cấp nước, thực hiện các 

giải pháp nâng công suất Nhà máy xử lý nước, khởi công xây dựng Nhà máy nước Trảng Bàng nhằm đáp ứng 

nhu cầu nước sạch ngày càng tăng của khách hàng, khai thác tối đa năng lực cung cấp nước, giảm giá thành và 

tăng hiệu quả kinh doanh cho Công ty.  

Ban lãnh đạo Công ty sẽ tập trung lãnh đạo và tổ chức thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm như sau: 
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Công tác đầu tư 

 

Tổng dự toán công trình XDCB năm 2018: 31.751.209.000 đồng 

Trong đó:  

Tổng dự toán các công trình khảo sát - thiết kế trong năm 2017 và triển khai thi công trong năm 2018:  

12.420.209.000 đồng. 

Trọng tâm thực hiện các công trình chủ yếu như sau:  

 Khởi công xây dựng Nhà máy nước Trảng Bàng công suất giai đoạn I 30.000 m3/ngày;  

 Lắp đặt hệ thống ống lắng lamen tải trọng cao cụm xử lý nước số 1 và hệ thống hút bùn cụm xử lý 

nước số 2 của Nhà máy nước Tây Ninh để đảm bảo chất lượng nước theo quy chuẩn 01/QC-BYT của 

Bộ y tế; 

 Thi công lắp đặt 106.206 m tuyến ống cấp nước các loại.  
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Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty 

 

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường  

 

Trong năm qua, Công ty luôn thực hiện nghiêm túc các quy định về xử lý chất thải và bảo vệ 

môi trường. Cụ thể, Công ty luôn có các phương án xử lý đối với từng loại chất thải khác nhau. 

Đối với nước thải sinh hoạt: Nước thải sinh hoạt của công nhân nhà máy từ nhà vệ sinh được 

thu gom và xử lý trước khi thải vào môi trường tiếp nhận. 

Đối với khí thải: Hoạt động sản xuất chủ yếu tiêu thụ điện năng nên không thải ra khí thải. Đối 

với máy phát điện, chỉ sử dụng khi cúp điện đột xuất hay có thông báo của điện lực, nên nguồn 

phát sinh khí thải không đáng kể. Khi máy phát điện hoạt động có thải khí và ống thải khí được 

bố trí nằm giữa khuôn viên rộng lớn của nhà máy nên không ảnh hưởng đến môi trường không 

khí xung quanh khu dân cư. Bên cạnh đó, nhà máy được trồng rất nhiều cây xanh xung quanh 

nên khí thải được xử lý thông qua nhiều lớp cây xanh. 

Đối với rác thải do sinh hoạt: của cán bộ nhân viên nhà máy được thu gom cho vào các thùng 

riêng biệt, trong thùng có lót bọc tránh rơi rớt trong quá trình vận chuyển, để cách xa khu vực 

ăn uống, nhà dân lân cận.  

Do đặc thù của ngành cấp nước là khai thác, sản xuất và cung cấp nước sinh hoạt nên chất thải 

nguy hại gần như không đáng kể. Tuy nhiên, Công ty vẫn có những quy định để xử lý những 

loại chất thải này. Các chất thải nguy hại chủ yếu là giẻ lau đính nhớt trong quá trình sửa chữa 

sự cố máy bơm và các bóng đèn huỳnh quang bị hư. Các chất thải nguy hại này đều được tập 

trung vào một chỗ tại Nhà máy để tìm đơn vị thu gom và xử lý. 
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Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Việc trả lương, trả thưởng cho từng cá nhân, từng bộ phận căn cứ vào năng lực làm việc và quy định 

của Công ty, khuyến khích người lao động nâng cao năng suất làm việc, hoàn thành tốt công việc theo 

chức danh và đóng góp quan trọng vào việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Công ty luôn cố gắng đảm bảo đời sống cho người lao động yên tâm công tác, thực hiện theo đúng 

quy định của pháp luật lao động về lương thưởng và các chế độ cho người lao động. 

Hiện nay Công ty đang xây dựng thang, bảng lương mới theo Nghị định 53/2016/NĐ-CP ngày 

13/6/2016 của Chính phủ, quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty cổ 

phần, vốn góp chi phối của Nhà nước; Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ 

Lao động thương binh và xã hội, hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền 

thưởng đối với Công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước. 

Hàng năm, thực hiện công tác đào tạo nâng cao trình độ cho người lao động và cán bộ quản lý; Đào 

tạo nâng cao tay nghề, nâng cao năng lực quản lý, phát huy tiềm lực sẵn có của người lao động.... 

Để người lao động yên tâm gắn bó lâu dài, công ty sẽ xây dựng chế độ đãi ngộ phù hợp cho các cán 

bộ, công nhân viên và quan tâm nhiều hơn đến cán bộ công nhân viên có năng lực. Bên cạnh đó, công 

ty cũng luôn tạo ra cơ chế linh hoạt để làm động lực cho cán bộ công nhân viên rèn luyện phấn đấu 

vươn lên để trở thành những cán bộ chủ chốt của Công ty. 

Lấy người lao động là yếu tố quan trọng trong sự phát triển của Công ty, luôn đề cao việc đào tạo, bồi 

dưỡng và tuyển dụng đội ngũ cán bộ công nhân viên giỏi, có kinh nghiệm ở một số vị trí quan trọng. 

 

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

 

Hoạt động trong nhóm ngành an sinh xã hội, Công ty luôn nhận thức được vai trò đối với đời sống 

người dân và môi trường sống trong địa bàn Công ty hoạt động. Ban Giám đốc luôn chỉ đạo tập thể 

người lao động phải thực hiện nghiêm túc các cam kết về chất và lượng đối với nguồn nước Công 

ty cung cấp. 

Ngoài ra, Công ty luôn đảm bảo sử dụng và bảo quản hóa chất xử lý nước theo đúng quy cách nhằm 

tránh gây thất thoát ra ngoài, ảnh hưởng đến môi trường sống của người dân. Bên cạnh đó, Công 

ty cũng tích cực tham gia vào các hoạt động tuyên truyền bảo vệ môi trường nước, thực hành tiết 

kiệm nước và nâng cao nhận thức của người dân về tình trạng biến đổi khí hậu. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng thực hiện chia sẻ trách nhiệm xã hội vói cộng đồng thông qua các hoạt 

động thiện nguyện, hoạt động tình nguyện, hỗ trợ các dự án hướng đến cải thiện chất lượng cuộc 

sống cộng đồng. 

 

- Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Hoạt động trong nhóm ngành an sinh xã hội, Công ty luôn nhận thức được vai trò đối với đời sống 

người dân và môi trường sống trong địa bàn Công ty hoạt động. Ban Giám đốc luôn chỉ đạo tập thể 

người lao động phải thực hiện nghiêm túc các cam kết về chất và lượng đối với nguồn nước Công ty 

cung cấp. 

Ngoài ra, Công ty luôn đảm bảo sử dụng và bảo quản hóa chất xử lý nước theo đúng quy cách nhằm 

tránh gây thất thoát ra ngoài, ảnh hưởng đến môi trường sống của người dân. Bên cạnh đó, Công ty 

cũng tích cực tham gia vào các hoạt động tuyên truyền bảo vệ môi trường nước, thực hành tiết kiệm 

nước và nâng cao nhận thức của người dân về tình trạng biến đổi khí hậu. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng thực hiện chia sẻ trách nhiệm xã hội vói cộng đồng thông qua các hoạt 

động 

thiện nguyện, hoạt động tình nguyện, hỗ trợ các dự án hướng đến cải thiện chất lượng cuộc sống cộng 

đồng. 
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     BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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       Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 

động của Công ty. 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 

Ban Giám đốc Công ty. 

Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Đặc điểm tình hình 

Năm 2017 là năm thứ 2, Công ty hoạt động theo mô hình 

công ty cổ phần. Thực hiện Nghị quyết số 09/NQ-ĐHĐCĐ 

ngày 29/6/2017 của Đại hội đồng cổ đông. Năm 2017 

tình hình hoạt động SXKD ổn định, đảm bảo phục vụ cấp 

nước cho các khách hàng hiện hữu. Kết quả SXKD có lợi 

nhuận đạt 2,9 tỷ đồng. 

Cổ phần hóa giúp Công ty có nhiều chủ sở hữu, tạo điều 

kiện để người lao động thực sự làm chủ doanh nghiệp và 

có cơ chế quản lý năng động linh hoạt: 
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 Chủ sở hữu trong Công ty bao gồm Nhà nước, người lao động trong Công ty, cổ đông 

ngoài Công ty. Công ty tập trung nguồn lực mở rộng mạng lưới cấp nước, phát triển 

khách hàng tăng doanh thu. Chú trọng chất lượng nước, từng bước ứng dụng khoa học 

công nghệ vào quản lý sản xuất kinh doanh. 

 Khi đã trở thành cổ đông, quyền lợi và trách nhiệm của người lao động gắn chặt với sự 

tồn tại và phát triển của Công ty, do vậy họ có trách nhiệm với Công ty hơn. Từ đó kết 

quả SXKD của Công ty mới đạt hiệu quả. 

 Bộ máy quản lý của Công ty được bố trí gọn nhẹ thực sự là đại diện cho cổ đông. Mọi 

hoạt động của công ty được tiến hành theo Điều lệ và Quy chế quản trị của Công ty. 

Từng bước rà soát lại và xây dựng quy chế tài chính, lao động, tuyển dụng; xác định rõ 

trách nhiệm, quyền hạn của ban lãnh đạo và cổ đông, tổ chức hợp lý các bộ phận kinh 

doanh. Xây dựng chiến lược đầu tư nhằm tăng năng suất lao động, nâng cao hiệu quả 

SXKD của Công ty. 

 
Công tác thoái vốn  

 Thực hiện Quyết định số 2247/QĐ-UBND ngày 26/9/2017 của UBND tỉnh Tây Ninh, 

ban hành kế hoạch thoái vốn nhà nước giai đoạn 2017 – 2020. 

 Hội đồng quản trị đã ban hành Nghị quyết số 13/NQ-CTN-HĐQT ngày 29/12/2017 về 

việc thực hiện thoái vốn nhà nước tại Công ty với nội dung: Năm 2018: Thoái vốn nhà 

nước 17% vốn điều lệ (từ 52% vốn điều lệ xuống còn 35% vốn điều lệ). Thời gian thực 

hiện quý I/2018 (trước Đại hội đồng cổ đông thường niên tháng 4 năm 2018). Thời gian 

chốt số liệu tài chính xác định giá trị doanh nghiệp là 31/12/2017. 

. 

 

 

            Công tác quản lý điều hành của HĐQT: 

 Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, 

pháp luật có liên quan và Điều lệ Công ty. 

 Thực hiện các nội Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 29/6/2017. 

 Chỉ đạo, đôn đốc, nhắc nhở Ban giám đốc triển khai thực hiện các giải pháp có trọng tâm, 

trọng điểm để hoàn thành cao nhất các chỉ tiêu kế hoạch năm 2017. 

 Trong năm 2017, HĐQT đã ban hành các văn bản về những vấn đề thực hiện tái cơ cấu tổ 

chức bộ máy. 

 Thực hiện công tác upCOM, đưa cổ phiếu lê sàn giao dịch chứng khoán HOSE với mã chứng 

khoán là WTN. 

 Giám sát chặt chẻ công tác quản lý điều hành của Ban giám đốc trong việc triển khai thực 

hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

 Tuân thủ việc công bố thông tin theo quy định công ty đại chúng. 

 Công tác quản trị tài chính, được HĐQT chú trọng, việc kiểm toán, kiểm soát chi tiêu tài 

chính trong hoạt động SXKD, XDCB thường xuyên được tăng cường, công khai minh bạch. 
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Trong năm 2017 tập thể Người Lao động đoàn kết thống nhất ý chí thực hiện các giải pháp 

để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2017 qua bảng số liệu 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT KH Năm 2017 TH Năm 2017 %TH/KH Năm 

2017 

1 Nước sản xuất m3 9.520.000 8.876.029 93,24% 

2 Nước tiêu thụ m3 7.630.000 7.312.767 95,84% 

3 Tỷ lệ hao % 19,85 17,61 -2,24% 

4 Tổng Doanh thu 1.000đ 58.320.561 56.366.157 96,65% 

- DT nước máy 1.000đ 57.470.561 55.130.068 95,93% 

- DT dịch vụ công trình 1.000đ 850.000 1.236.089 145,42% 

5 Tổng quỹ lương 1.000đ 12.754.263 12.416.061 97,35% 

- CBQL 1.000đ 1.356.000 1.491.600 110,00% 

- NLĐ 1.000đ 11.398.263 10.924.462 95,84% 

6 Tổng nhân lực Người 137 134 97,81% 

7 Thu nhập BQNLĐ đ/ng/th 6.933.250 7.764.600 111,99% 

8 Nộp ngân sách 1.000đ  6.724.982 - 

9 Phát triển KH Hộ 2.700 3.116 115,41% 

10 Thay thế ĐH Cái 6.655 3.737 56,15% 

11 Tổng tài sản Tr.đ  169.985 - 

12 Lợi nhuận Tr.đ  2.905 - 

 

Kết quả sản xuất, kinh doanh thực hiện năm 2017 so với kế hoạch: 
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Các chỉ tiêu hoạt động của các bộ phận trực thuộc 

 

STT Bộ phận KH Năm 2017 TH Năm 2017 %TH/KH Năm 

2017 

1 Nhà máy nước 6.200.000 5.710.632 92,11% 

2 Trạm Gò Dầu 920.000 842.894 91,62% 

3 Trạm Trảng Bàng 1.500.000 1.407.629 93,84% 

4 Trạm Bến Cầu 900.000 914.874 101,65% 

 Tổng cộng 9.520.000 8.876.029 93,24% 

 

ĐVT: m3 

STT Bộ phận KH Năm 2017 TH Năm 2017 %TH/KH Năm 

2017 

1 Nhà máy nước 4.836.000 4.534.012 93,76% 

2 Trạm Gò Dầu 772.000 777.596 100,72% 

3 Trạm Trảng Bàng 1.260.000 1.275.226 101,21% 

4 Trạm Bến Cầu 762.000 725.933 95,27% 

 Tổng cộng 7.630.000 7.312.767 95,84% 

 

 Nước sản xuất 

 

 Nước tiêu thụ 

 

ĐVT: m3 
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STT Bộ phận KH Năm 2017 TH Năm 2017 Tỷ lệ hao hụt 

tăng/giảm 

1 Nhà máy nước 22,00% 20,60% -1,40% 

2 Trạm Gò Dầu 16,09% 7,75% -8,34% 

3 Trạm Trảng Bàng 16,00% 9,41% -6,59% 

4 Trạm Bến Cầu 15,33% 20,65% +5,32% 

 Tổng cộng 19,85% 17,61% -2,24% 

 

 Tỷ lệ hao 

 

 Phát triển khách hàng 

 

STT Bộ phận KH Năm 2017 TH Năm 2017 %TH/KH Năm 

2017 

1 Đội QLTC TP 840 1.035 123,21% 

2 Đội QLTC HT 650 1.069 164,46% 

3 Trạm Châu Thành 550 572 104,00% 

4 Trạm Gò Dầu 260 274 105,38% 

5 Trạm Trảng Bàng 250 108 43,20% 

6 Trạm Bến Cầu 150 58 38,67% 

 Tổng cộng 2.700 3.116 115,41% 

 

ĐVT: Hộ 
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STT Bộ phận KH Năm 2017 TH Năm 2017 %TH/KH Năm 

2017 

1 Đội QLTC TP 3.070 991 32,28% 

2 Đội QLTC HT 1.496 707 47,26% 

3 Trạm Châu Thành 1.458 1.398 95,88% 

4 Trạm Gò Dầu 437 445 101,83% 

5 Trạm Trảng Bàng 100 83 83,00% 

6 Trạm Bến Cầu 94 113 120,21% 

 Tổng cộng 6.655 3.737 56,15% 

 

 Thay thế đồng hồ đo nước 

 

Tổng chiều dài phát triển: 45.030 mét. Đạt tỷ lệ 53,74% theo kế hoạch (45.030m/82.277m).  

Trong đó: 

 Ống PVC D150: 4.138 mét 

 Ống PVC D100: 13.220 mét 

 Ống HDPE D63: 27.385 mét 

 Ống HDPE D32: 287 mét 

Tổng mức đầu tư: 9.440.002.000 đồng (Chín tỷ bốn trăm bốn mươi triệu không trăm linh hai  

nghìn đồng). Đạt tỷ lệ 21,26% theo kế hoạch (9.440.002.000 đồng/44.408.000.000 đồng) 

 

Tổng hợp quyết toán các hạng mục công trình Xây dựng cơ bản trong năm 2017 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Ban Giám đốc có một năm làm việc hiệu quả khi điều hành và chỉ đạo việc thực hiện 

kết quả kinh doanh đạt hiệu quả tốt. Ban Giám đốc triển khai thực hiện công tác theo 

đúng pháp luật và điều lệ Công ty quy định, nghiêm túc thực hiện các nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông, nghị quyết Hội đồng quản trị nhằm đưa hoạt động kinh doanh của 

Công ty phát triển theo đúng định hướng đề ra, đảm bảo lợi ích cổ đông. 

Ban Giám đốc luôn nhận thức rõ về các điểm mạnh và điểm yếu của Công ty, đồng 

thời cập nhật những biến động trong môi trường kinh doanh nhằm phân tích và đưa 

ra chỉ đạo hợp lý. Các thành viên Ban Giám đốc luôn thực hiện công việc vói quyết 

tâm cao, chỉ đạo các bộ phận phòng ban chức năng nhằm tối đa hóa hiệu quả công 

việc. Ban Giám đốc thường xuyên thực hiện báo cáo tình hình định kỳ với Hội đồng 

quản trị, tham mưu ý kiến với Hội đồng quản trị để kịp thời xử lý các tình huống bất 

ngờ, đột xuất. 

Ban Giám đốc cũng đã thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với Nhà nước, chi trả lương 

thưởng và các chế độ phúc lợi xã hội đầy đủ và kịp thời, chú trọng xây dựng mối 

quan hệ tốt với tập thể người lao động trong Công ty. 
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KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Xác định năm 2018 sẽ là một năm có nhiều cơ hội và thách thức đối với hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Vì vậy, Hội đồng quản trị quyết tâm tập trung mọi nguồn lực để 

tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động, bảo đảm thực hiện có hiệu quả Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 2018. Hội đồng quản trị luôn quan tâm 

đến các chỉ tiêu cơ bản như doanh thu, lợi nhuận, cổ tức, lương và các chế độ của 

CBCNV Công ty, bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông. Hội đồng quản trị 

xác định một số nhiệm vụ trọng tâm của công tác quản trị trong năm 2018 như sau: 

 

 Duy trì và phát triển sản xuất kinh doanh có hiệu 

quả. Bám sát thực hiện tha nh co ng những định 

hướng của Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 

năm 2017 và năm 2018. 

 Quản lý vốn đầu tư theo hướng trách nhiệm hiệu 

quả, luôn đảm bảo dòng tiền ổn định cho hoạt động 

kinh doanh. Tập trung thực hành tiết kiệm chống 

lãng phí, quản lý chi phí theo từng chỉ tiêu được 

phê duyệt trong kế hoạch. 

 Chú trọng công tác đảm bảo vệ sinh môi trường, 

an toàn vệ sinh lao động. Giữ vững An ninh trật tự, 

đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ tại địa bàn 

hoạt động. 

 Tổ chức đào tạo nâng cao chất lượng trình độ đội 

ngũ Cán bộ Công nhân viên đảm bảo yêu cầu công 

việc, tổ chức sắp xếp lại bộ máy đảm bảo hoạt động 

hiệu quả. Xây dựng đội ngũ nhân sự vừa có năng 

lực chuyên môn vừa có tác phong chuyên nghiệp 

để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. 
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Giải pháp thực hiện 

Giải pháp về cơ cấu nguồn vốn 

 Thực hiện công tác thoái vốn nhà 

nước 17%. 

 Kế hoạch tài chính 2018 đáp ứng các 

nhu cầu phát triển của Công ty. 

 Kế hoạch phát hành vốn. 

 

Giải pháp về công nghệ 

 Triển khai áp dụng hóa đơn điện tử. 

 Lập bản đồ quản lý nguồn nước. 

 Cải tạo nâng cấp nhà máy nước. 

 Triển khai xây dựng cơ chế quản lý ISO 

 Tiếp tục khai thác e-offic đạt hiệu quả. 

 

Giải pháp về quản trị 

 Xây dựng và ban hành các quy chế. 

 Tiếp tục thực hiện đề án tái cơ cấu. 

 

Giải pháp lãnh đạo, quản lý, điều hành. 

 Triển khai thi công các tuyến ống phân phối từ nguồn 

vốn KHCB, và khai thác khách hàng trên các tuyến ống 

đã lắp đặt trước đây để nâng cao sản lượng nước tiêu 

thụ và doanh thu. Tập trung xem xét mở rộng các 

tuyến ống vào các hẻm khu dân cư với mô hình Công 

ty và khách hàng hợp tác. 

 Triển khai thực hiện dự án nhà máy cung cấp nước 

sạch Trảng Bàng.  

 Tiếp tục thực hiện công tác chống thất thoát nước. 

Triển khai chương trình quản lý mạng lưới cấp nước. 

 Triển khai thực hiện cấp nước an toàn. 

 Thực hiện công tác khoán lương. 

 

Giải pháp về chất lượng và giá nước.  

Chất lượng nước máy phục vụ khách hàng đạt QCVN 

01/2009/BYT “Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về chất lượng 

nước ăn uống” ban hành theo Thông tư 04/2009/TT-BYT 

ngày 17/6/2009 của Bộ Y tế và với áp lực tốt nhất, chất lượng 

nước cấp đảm bảo, lượng nước cấp liên tục và ổn định. 

Phối với các sở, ban ngành xây dựng lộ trình giá nước. 

 

Công ty cố gắng nỗ lực hết mình đạt được mục tiêu tăng trưởng về sản lượng, doanh thu, hiệu quả kinh 

doanh, đảm bảo lợi ích lâu dài cho quý vị cổ đông vì sự phát triển ổn định và bền vững của Công ty. 
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Danh sách thành viên Hội đồng quản trị 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 

HĐQT, BGĐ và BKS 
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP đại diện 

và sở hữu cá nhân 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Ông Trịnh Thành Nghiêm Chủ tịch HĐQT 2.530.279 23,92% 

2 Ông Nguyễn Thế Bảo Thành viên HĐQT, 

Giám đốc 
1.974.000 18,66% 

3 Ông Thái Trường Giang Thành viên HĐQT 3.703.000 35,01% 

 

Tại ngày 31/12/2017 
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Ông TRỊNH THÀNH NGHIÊM 

 

Ngày sinh   10/9/1960 

¨Nơi sinh   Kiên Giang  

¨Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  136 Đường 30/4, KP4, P3, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn   Cử nhân kinh tế - chuyên ngành Kinh tế phát triển 

¨Quá trình công tác 

 02/1980 – 7/1987 
Công nhân kỹ thuật bậc 2/7 – 5/7 Xí nghiệp Cấp nước Tây Ninh 

 8/1987 – 3/1991 
Phó Quản Đốc – Quản Đốc phân xưởng Cơ khí Xí Nghiệp Cấp nước Tây Ninh 

 3/1991 – 10/1994 
Phó Giám đốc Xí nghiệp Cấp nước Tây Ninh 

 10/1994 – 3/2016 
Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh 

 3/2016 đến nay 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh 

Chức vụ hiện nay tại Công ty    Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác   Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  2.530.279 cổ phiếu, chiếm 23,92% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu     55.279 cổ phiếu, chiếm 0,52% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu cho UBND tỉnh Tây Ninh   2.475.000 cổ phiếu, chiếm 23,4% vốn điều lệ 

¨Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác  Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

của những người có liên quan 

 UBND tỉnh Tây Ninh     Sở hữu: 5.500.000 cổ phiếu, chiếm 52% vốn điều lệ. 

 Trịnh Ngọc Lan      (Em ruột) Sở hữu: 6.700 cổ phiếu, chiếm 0,06% vốn điều lệ. 

 Trịnh Văn Minh      (Em ruột) Sở hữu: 2.100 cổ phiếu, chiếm 0,02% vốn điều lệ. 

 Trịnh Thành Luân     (Con) Sở hữu: 10.468 cổ phiếu, chiếm 0,1% vốn điều lệ. 

Các khoản nợ đối với Công ty    Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác    Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng   Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật    Không có 
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Ông NGUYỄN THẾ BẢO 

 

Thông tin đã được nêu trong Phần Ban điều hành 

 

Ông THÁI TRƯỜNG GIANG 

 

Ngày sinh   24/10/1972 

Nơi sinh   Bình Định  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  10/43 PK Hiệp Nghĩa, P. Hiệp Ninh, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa   12/12 

Trình độ chuyên môn  Cử nhân khoa học 

Quá trình công tác 

 1999 – 2007 
Cán bộ Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tây Ninh 

 2008 - nay 
Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc CTCP Hải Đăng 

 3/2016 đến nay 
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty    Thành viên Hội đồng quản trị 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác   Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc CTCP Hải Đăng 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay   3.703.000 cổ phiếu, chiếm 35,01% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu     0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu cho Công ty Cổ phần Hải Đăng  3.703.000 cổ phiếu, chiếm 35,01% vốn điều lệ 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

 của những người có liên quan: 

 CTCP Hải Đăng      Sở hữu: 3.703.000 cổ phiếu, chiếm 35,01% vốn điều lệ. 

Các khoản nợ đối với Công ty    Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác    Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật     Không có 
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cÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Thành viên HĐQT  Chức vụ  
Số buối họp  

 HĐQT tham dự  

Tỷ lệ tham 
dự họp  

1 Trịnh Thành Nghiêm Chủ tịch HĐQT 4/4 100% 

2  Nguyễn Thế Bảo TV HĐQT 4/4 100% 

3 Thái Trường Giang TV HĐQT 4/4 100% 

4 Đinh Công Tuân Trưởng BKS 4/4 100% 

5 Trần Ngọc Công TV BKS 4/4 100% 

6 Trương Thùy Dương TV BKS 4/4 100% 

 

Trong năm 2017, HĐQT đã có 4 phiên họp định kỳ nhằm tăng cường công tác quản 

trị, chỉ đạo. Ngoài ra HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thảo luận giữa các thành 

viên, cùng phối hợp giải quyết các vấn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. 

Trong các phiên họp các thành viên HĐQT, các thành viên BKS tham dự đầy đủ. Báo 

cáo ghi nhận sự tham gia của các thành viên HĐQT, BKS tại các cuộc họp trong năm 

2017 như sau: 
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Các quyết định, nghị quyết thông qua tại phiên họp đều thống nhất ý kiến 100% của các thành 

viên tham dự, nội dung tài liệu các cuộc họp được chuẩn bị chu đáo và tiến hành hết sức nghiêm 

túc, đảm bảo thời lượng và chất lượng, nội dung kịp thời, thiết thực định hướng hoạt động SXKD 

của Công ty. Các Nghị quyết của HĐQT được đăng tải trên website của Công ty. Về cơ bản HĐQT 

đã quyết định các chủ trương, chiến lược, giải pháp SXKD của Công ty phù hợp với bối cảnh, 

thực trạng và chủ trương, chính sách của Nhà nước. 

HĐQT đã ban hành các Nghị quyết, Quyết định trong năm 2017 như sau: 

 

STT Số NQ,QĐ Ngày Nội dung 

1 04/NQ-CTN-HĐQT 05/01/2017 
Nghị quyết về việc thực hiện các kết 
luận của HĐQT, tại cuộc họp ngày 
29/12/2016. 

2 03/QĐ-CTN-HĐQT 14/3/2017 
Quyết định triệu tập ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2017. 

3 04/QĐ-CTN-HĐQT 15/6/2017 
Quyết định thành lập Ban tổ chức 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2017. 

4 05/NQ-HĐQT 29/05/2017 
Nghị quyết về việc tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2017. 

5 06/NQ-CTN-HĐQT 08/6/2017 
Nghị quyết về việc thực hiện các kết 
luận của HĐQT, tại cuộc họp ngày 
23/5/2017. 

6 07/NQ-CTN-HĐQT 08/06/2017 

Nghị quyết về việc lắp đặt hệ thống 
lắng lamen tải trọng cao cụm xử lý 
nước số 1 và hệ thống hút bùn cụm xử 
lý nước số 2 – Nhà máy nước Tây Ninh. 

7 08/NQ-CTN-HĐQT 08/06/2017 
Nghị quyết tổ chức thực hiện XDCB 
năm 2017. 

8 09/NQ-CTN-HĐQT 29/6/2017 Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2017. 

9 10/NQ-CTN-HĐQT 18/7/2017 
Nghị quyết về việc lựa chọn đơn vị 
kiểm toán năm 2017. 

10 02/QĐ-CTN-HĐQT 08/6/2017 
Quyết định điều chỉnh giá nước cho các 
đối tượng khác trừ đối tượng sinh 
hoạt. 

11 11/NQ-CTN-HĐQT 10/7/2017 
Nghị quyết về việc tái cơ cấu tổ chức bộ 
máy Công ty cổ phần Cấp thoát nước 
Tây Ninh. 

12 12/NQ-CTN-HĐQT 15/9/2017 
Nghị quyết HĐQT về việc xây dựng các 
chỉ tiêu kế hoạch năm 2018 

13 13/NQ-CTN-HĐQT 29/12/2017 
Nghị quyết về việc thực hiện thoái vốn 
nhà nước tại Công ty 
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Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập  

 

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập tuy không tham gia điều hành 

Công ty nhưng vẫn giữ chức năng giám sát các hoạt động của Ban 

Điều hành và tình hình của Công ty. Năm 2017, Thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập đã thực hiện việc giám sát đúng và đầy đủ, yêu cầu 

xem xét các báo cáo, đánh giá những vấn đề phát sinh, tham gia đầy 

đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị; thông qua đó, việc giám sát vẫn 

được thường xuyên, liên tục một cách khách quan. 

 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 

 
Không có 
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BAN KIỂM SOÁT 

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP đại diện 

và sở hữu cá nhân 
Tỷ lệ sở 

hữu 

1 Ông Đinh Công Tuân Trưởng BKS - - 

2 Ông Trần Ngọc Công Thành viên BKS 200.000 1,89% 

3 Ông Trương Thùy Dương Thành viên BKS 1.100.000 10,4% 

 

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát  
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Ngày sinh   17/4/1978 

Nơi sinh   Kiên Giang  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  Tổ 7, KP3, Tân Châu, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Cử nhân kinh tế kỹ thuật 

Quá trình công tác 

 2004 
Nhân viên Phòng nội vụ huyện Tân Châu 

 2005 – 2006  
Nhân viên Công ty Mía đường Tây Ninh 

 10/2006 – 3/2007 
Phó phòng kinh tế Công ty Khoai mì nước trong 

 4/2007 – 10/2007 
Quyền trưởng phòng kinh tế Công ty Khoai mì nước trong 

 11/2007 – 6/2010 
Trưởng phòng kinh tế kiêm Kế toán trưởng Công ty Khoai mì nước trong 

 7/2010 – 6/2012 

Trưởng phòng kinh tế kiêm Kế toán trưởng Công ty Đầu tư hạ tầng cụm 

công nghiệp Tân Hội 

 7/2012 – 10/2013 
Phó phòng Đất đai Nông nghiệp Công ty Mía đường Tây Ninh 

 11/2013 – 7/2014 
Phó Giám đốc Công ty Đầu tư hạ tầng cụm công nghiệp Tân Hội 

 8/2014 – 3/2016 
Kiểm soát viên chuyên trách Công ty Mía đường Tây Ninh 

 3/2016 đến nay 
Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh 

 

Ông ĐINH CÔNG TUÂN 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty    Trưởng Ban kiểm soát 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác   Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay   0 cổ phiếu 

 Cá nhân sở hữu      0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu      0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác  Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

 của những người có liên quan    Không 

Các khoản nợ đối với Công ty     Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác   Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng   Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật    Không có 
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Ngày sinh   21/9/1970 

Nơi sinh   Tây Ninh 

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  107 hẻm 7, Lạc Long Quân, KP 6, P.4, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Kỹ sư cấp thoát nước 

Quá trình công tác 

 1993 – 2010  

Trưởng trạm cấp nước Bến Cầu. Phó trưởng phòng KHKT Công ty 

TNHH MTV Cấp thoát nước Tây Ninh 

 2010 – 2015  

Phó trưởng nhà máy nước KCN Phước Đông CTCP Đầu tư Sài Gòn 

VRG 

 2016 đến nay 
Thành viên Ban kiểm soát CTCP Cấp thoát nước Tây Ninh 

 

Ông TRẦN NGỌC CÔNG 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty    Thành viên Ban kiểm soát 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:   Không 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  200.000 cổ phiếu, chiếm 1,89% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu      200.000 cổ phiếu, chiếm 1,89% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu    0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác  Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay  

của những người có liên quan     Không 

Các khoản nợ đối với Công ty     Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác    Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật     Không có 
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Bà TRƯƠNG THÙY DƯƠNG 

 

Ngày sinh   28/5/1971 

Nơi sinh   Tây Ninh  

Quốc tịch   Việt Nam 

Địa chỉ thường trú  26 Hẻm 41, CMT8, KP.6, P3, TP. Tây Ninh, tỉnh Tây Ninh 

Trình độ văn hóa  12/12 

Trình độ chuyên môn  Cử nhân kinh tế tài chính Doanh nghiệp 

Quá trình công tác 

 10/1995 – 4/2003 
Nhân viên Sở Tài chính tỉnh Tây Ninh 

 5/2003 đến nay 
Chuyên viên Phòng tài chính Doanh nghiệp Sở Tài chính tỉnh Tây Ninh 

 3/2016 đến nay 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh 
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Chức vụ hiện nay tại Công ty   Thành viên Ban kiểm soát 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác  Chuyên viên Phòng tài chính Doanh nghiệp Sở Tài chính tỉnh Tây Ninh 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 1.974.000 cổ phiếu, chiếm 18,66% vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu    0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu cho UBND tỉnh Tây Ninh 1.100.000 cổ phiếu, chiếm 10,4% vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác Không. 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 

 của những người có liên quan 

UBND tỉnh Tây Ninh      Sở hữu: 5.500.000 cổ phiếu, chiếm 52% vốn điều lệ. 

Các khoản nợ đối với Công ty   Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác   Theo quy định của Đại hội đồng cổ đông. 

Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật    Không có 
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ đông 

 

Trong năm ban kiểm soát đã lập kế hoạch, xây dựng chương trình làm việc và phân công cụ thể cho 

từng thành viên ban kiểm soát để thực hiện các nhiệm vụ sau: 

 

 Giám sát, kiểm tra việc quản lý và thực hiện 

kế hoạch sản xuất năm 2017 của Hội Đồng 

Quản Trị (HĐQT) và Ban Điều hành, kiểm 

tra tính hợp pháp, hợp lý của các hoạt 

động kinh doanh trong năm 2017 theo các 

nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ Đông, Điều 

lệ công ty và các quy định hiện hành của nhà 

nước về quản lý tài chính. 

 

 Kiểm tra và giám sát việc ban hành các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT và Ban 

Điều hành. 

 Kiểm tra việc thực hiện đầu tư xây dựng 

và quyết toán các tuyến ống nước mới. 

 

 

 Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung 

thực và mức độ cẩn trọng trong tổ chức 

công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo 

tài chính. Xem xét báo cáo 6 tháng và Báo 

cáo tài chính của Công ty năm 2017 đã 

được kiểm toán bởi Công ty TNHH  Kiểm 

toán và tư vấn UHY  – CN TP HCM. 

 

 

 Ban kiểm soát tham gia tất cả các cuộc họp 

của Hội đồng quản trị, đưa ra những kiến 

nghị với Hội đồng quản trị và Ban điều 

hành về những vấn đề liên quan đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2017. 
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 Qua công tác kiểm tra, giám sát, Ban kiểm soát nhận 

thấy hoạt động điều hành của HĐQT đã tuân thủ 

theo đúng pháp luật, Điều lệ và Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông Công ty. Các Nghị quyết của HĐQT 

ban hành đúng trình tự, thủ tục theo Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty; đúng định hướng phát 

triển và đổi mới của Công ty. 

 Các cuộc họp do HĐQT triệu tập đều có đầy đủ các 

thành viên HĐQT và BKS tham dự. Nội dung các cuộc 

họp chủ yếu tập trung bàn về thực hiện Nghị quyết 

của ĐHĐCĐ, thực hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2017 

và công tác xây dựng mô hình tổ chức sản xuất của 

Công ty phù hợp với mô hình sản xuất "Công ty cổ 

phần”. Tài liệu được chuẩn bị chu đáo, thời gian, địa 

điểm đúng theo thông báo mời họp. 

 

 Những cuộc họp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản được 

thực hiện theo đúng trình tự, đúng quy chế, phù hợp với 

Điều lệ Công ty. 

 Sau cuộc họp, HĐQT đã thông qua các quyết định phù 

hợp với tình hình SXKD của Công ty và nằm trong thẩm 

quyền của HĐQT, phù hợp với các quy định của pháp 

luật, Điều lệ Công ty. 

 Ban Giám đốc đã triển khai kịp thời các Nghị quyết của 

HĐQT. Ban Giám Đốc đã hoạt động đúng chức năng, 

nhiệm vụ, đúng quy chế phù hợp với Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty. 

 Ban Giám đốc đã duy trì thường xuyên họp giao ban. 

Thành phần tham dự họp đầy đủ, nội dung họp tập 

trung giải quyết các vướng mắc trong điều hành, quản 

lý, những khó khăn, vướng mắc được đưa ra các biện 

pháp giải quyết ngay trong cuộc họp. Mỗi cuộc họp đều 

được thư ký ghi chép đầy đủ nội dung các ý kiến chỉ đạo 

tổng hợp thông báo xuống các đơn vị sản xuất và phòng 

ban biết để thực hiện. 
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Đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị 

Trong năm Hội đồng quản trị họp 4 lần ban hành 13 nghị 

quyết. Qua công tác giám sát Ban kiểm soát nhận thấy tất cả 

các phiên họp được thực hiện đúng quy định của Điều lệ công 

ty, nội dung, Nghị quyết các cuộc họp đều thuộc thẩm quyền 

nhiệm vụ của Hội đồng quản trị. Trong năm Hội đồng quản trị 

công ty đã chỉ đạo ban điều hành hoàn tất hồ sơ đăng ký 

upCOM tại sàn giao dịch Hà Nội. Cổ phiếu công ty giao dịch lần 

đầu ngày 16/11/2017 với mã giao dịch WTN. 

 

 

Ban giám đốc đã thực hiện kịp thời các Nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. Chủ động tổ 

chức triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh 

doanh. Ban giám đốc thực hiện tốt công tác quản 

lý nhân sự và đúng đủ các chính sách cho người 

lao động. 

 

 

Đánh giá công tác điều hành của Ban Giám đốc 

- Tình hình đầu tư xây dựng và quyết toán trong năm 

Với kế hoạch đầu tư 61 hạng mục với tổng mức đầu tư 44,408 tỷ đồng đến 31/12/2017 đã thực hiện đầu tư xây dựng được 

39 hạng mục đạt 63,9  % kế hoạch. Với giá trị quyết toán 9,440 tỷ đồng đạt 21,26 % kế hoạch. Còn 2 hạng mục dở dang 

chưa quyết toán  chiếm 3,28% kế hoạch. Số hạng mục không thực hiện 20 chiếm 32,79 % kế hoạch. Lý do hầu hết là vướn 

giải phóng mặt bằng. 

Kết quả kiểm tra, kiểm soát Ban kiểm soát nhận xét Ban điều hành đã tổ chức thực hiện tốt kế hoạch đầu tư xây dựng và 

quyết toán công trình. Tuy nhiên cần xem xét công tác lập dự toán và quyết toán công trình có sự trên lệch giá trị quá lớn.  

- Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và kết quả đạt được. 

Năm 2017 có những thuận lợi và khó khăn nhưng ban điều hành đã cùng toàn thể người lao động thực hiện đạt các chỉ 

tiêu đáng khích lệ. Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty là tốt. Tuy sản lượng tiêu thụ sản phẩm 

không đạt kế hoạch nhưng kết quả cốt lõi của doanh nghiệp là lợi nhuận đã vượt kế hoạch. Nhất là trong bối cảnh công ty 

sau cổ phần đã thực hiện khấu hao từ 8,6 tỷ/năm lên 14,9 tỷ/năm. Ngoài ra cách chỉ tiêu khác đều vượt kế hoạch.  

 Tổng tài sản, tổng nguồn vốn của Công ty tại thời điểm 31/12/2017 là 169,99 tỷ đồng, tăng 0,95%  (tương đương 

1,6 tỷ đồng) so với thời điểm 31/12/2016; 

 Vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 31/12/2017 là 108,67 tỷ đồng, tăng 2,58% (tương đương 2,75 tỷ đồng) 

so với thời điểm 31/12/2016, nguyên nhân tăng do Công ty chưa phân phối lợi nhuận năm 2017 

 

 

Đánh giá kết quả kinh doanh năm 2017 
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 Về cơ cấu tài sản: Công ty dang có sự dịch chuyển cơ cấu tài sản/ tổng nguồn vốn từ tài sản dài 

hạn về tài sản ngắn hạn. 

 Về cơ cấu nguồn vốn: nợ phải trả trên tổng vốn giảm trong khi vốn chủ sở hữu tăng 1,06%.  

 Về khả năng thanh toán: công ty vẫn đảm bảo khả năng thanh toán tốt. 

 Về hiệu quả năm 2017 có sự tiến triển khá mạnh so với 2016 đây là tính hiệu đáng mừng tuy 

nhiên so với trung bình ngành thì công ty còn nhữn hạn chế nhất định. 

 Các hoạt động của Công ty trong năm qua tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, Điều lệ của Công 

ty, các quy định liên quan và chấp hành đúng nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và nghị 

quyết của HĐQT.  

Trong năm 2018, Ban Kiểm Soát kiến nghị Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc điều hành như sau:  

 Có kế hoạch thực hiện tốt nghị quyết ĐHĐCĐ; 

 Duy trì tính ổn định, hiệu quả hoạt động và gia tăng phát triển khách hàng để khai thác triệt 

để công suất các tuyến ống hiện hữu;   

 Xem xét việc lập dự toán xây dựng công trình sát với thực tế đầu tư xây dựng để giá trị quyết 

toán không có sự sai biệt quá lớn; 

 Công ty cần lập kế hoạch tài chính hàng năm và trung hạn để chủ động trong việc vay và trả 

nợ cho các dự án mới như nhà máy nước Trảng Bàng. 

 Ban giám đốc cần có biện pháp nhắc nhở xử lý cá nhân, tập thể trong việc bộ phận kế toán đến 

nay vẫn không in đóng sổ và lưu trữ sổ kế toán theo Điều 24 khoản 2 Luật kế toán “Sổ kế toán 

phải ghi rõ tên đơn vị kế toán; tên sổ; ngày, tháng, năm lập sổ; ngày, tháng, năm khóa sổ; chữ 

ký của người lập sổ, kế toán trưởng và người đại diện theo pháp luật của đơn vị kế toán; số 

trang; đóng dấu giáp lai”. Mặc dù kiểm soát đã kiến nghị nhiều lần. 

 Nâng cao tính hiệu lực và áp dụng nghiêm các biện pháp chế tài trong thực hiện các qui định, 

nội quy, quy chế hoạt động của Công ty; 

 Hoạch định và có chính sách để bổ sung và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhằm đáp ứng 

nhu cầu ngày càng cao của hoạt động sản xuất kinh doanh; 
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Trong năm 2017 Ban Kiểm Soát đã tổ chức các cuộc họp của Ban 

Kiểm Soát, bao gồm đánh giá hoạt động kế toán và tài chính, kết 

quả hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty trong 

6 tháng đầu năm và cả năm 2017. 

 

 

Kế hoạch hoạt động năm 2018 

 

 Thực hiện việc kiểm tra giám sát theo chức năng nhiệm vụ được quy định 

trong điều lệ công ty, luật Doanh nghiệp hiện hành. 

 Kiểm tra giám sát và đánh giá mức độ cẩn trọng của công tác tổ chức và lưu 

trữ kế toán. 

 Kiểm tra kiểm soát việc đầu tư và quyết toán công trình xây dựng trong năm. 

 Kiểm tra kiểm soát việc thực hiện tuyển dụng và các chế độ chính sách cho 

người lao động. 

 Giám sát việc thực hiện công bố thông tin của công ty đại chúng. 

 Giám sát Hội đồng quản trị, ban điều hành thực hiện Nghị quyết Đại Hội 

Đồng Cổ Đông năm 2018. 

 Thực hiện các công tác khác trong chức năng nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 
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Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban điều 

hành và các cán bộ quản lý khác 

 

 Trong năm Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành có sự phối hợp chặt chẽ trong 

công tác quản lý, điều hành hoạt động tại công ty. 

 Các cuộc họp của Hội đồng quản trị đều có mời Ban kiểm soát tham dự và đóng góp ý kiến. 

 Các nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được sự nhất trí cao và cung cấp đầy đủ kịp 

thới cho Ban kiểm soát 
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cÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN ĐIỀU HÀNH VÀ BAN KIỂM SOÁT 

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

 

STT Họ và tên Lương 

1 Hội đồng quản trị   

  Ông Trịnh Thành Nghiêm 290.400.000 

  Ông Nguyễn Thế Bảo 43.200.000 

  Ông Thái Trường Giang 43.200.000 

2 Ban kiểm soát   

  Ông Đinh Công Tuân 237.600.000 

  Ông Trần Ngọc Công 32.400.000 

  Bà Trương Thùy Dương 32.400.000 

3 Ban điều hành   

  Ông Nguyễn Thế Bảo 277.200.000 

  Ông Vũ Đình Thung 237.600.000 

 Ông Lê Thanh Việt 237.600.000 

 Bà Trương Thị Bích Thảo 211.200.000 
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- Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TÂY NINH 

- Tên viết tắt: TAYNINH WASSCO 

- Tên Tiếng Anh: TAYNINH WATER SUPPLY SEWERAGE JOINT STOCK COMPANY 

- Mã cổ phiếu: WTN 

- Vốn điều lệ: 105.768.270.000 đồng 

- Trụ sở chính: Số 489, đường 30/4, Khu phố 1, Phường 1, Thành phố Tây Ninh, tỉnh Tây 

Ninh 

- Điện thoại: (0276) 3822 240 

- Fax: (0276) 3822 243 

- Email: capthoatnuoctayninh@gmail.com 

- Website: www.capthoatnuoctayninh.com.vn 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 3900243762 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tây 

Ninh cấp lần đầu ngày 27/06/2006, đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 13/07/2017. 

 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT 
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CHỮ KÝ CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 


